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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Gyarmat Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Gyarmat Gyo6r-Moson-Sopron megye délkeleti részén, a GyOrt Papaval Osszekotd 83-as szami
foutvonal €s a Gydr-Szombathely kozti vasttvonal mentén helyezkedik el. Gydrtdl koriilbeliil 30
km-re délre, Papatdl 15 km-re északra talalhato.

Természet foldrajzilag a Marcal-medence és a Sokordaljai-dombvidék taldlkozasanal fekszik. A
telepiilés felszine enyhén dombos, nyugatrél keletre fokozatosan emelkedik 120 m-es magassagrol
162 m-re. Kozlekedés foldrajzi fekvése is kedvezd: naponta 25-30 autdébusz megy Gyorbe
Gyarmatrdl, s a személyvonatok is megallnak a Gecse kozséggel kdzos alloméason.

A falut eldszor 1153-ban emlitették irott forrasok praedium gormat, majd 1147-ben gormoth
(Gormot) alakban. Erdemes azonban megemliteni, hogy a falu északi hatdriban haladt el a a Gyért
Mursellaval 6sszekoté romai ut. Ezt bizonyitjdk az Gt mentén taldlt iliveglécek €s rémai
pénzérmék. A telepiilést a késobbi iddkben Giormothnak, Garmatnak és Garmatinak is emlitették.

A telepiilés birtokosai 1380 koriil a Kiczen vagy Keczen csaldd tagjai voltak. Kiczen Jakab
fiaorokos nélkiil elhalvan, Borbala unokajat monoszloui Chupor Lészld vette néiil. Nagy Lajos
kiraly ez utdbbit nemcsak Gyarmath birtokaban erdsitette meg, hanem 1380-ban kelt oklevelében
Gyarmatra heti vasari és birdsagi jogot is adott. Chupor Laszlé Gyarmathot rovid ideig birhatta,
mert 1399-ben mér a Kanizsayak kezén taldljak. Kanizsay Janos esztergomi érsek és fOispan,
valamint testvérei: Miklds tarnokmester és Istvan a kirdlyi ajtonallok mestere Gyarmathot
Karaczfold, masképp Szent Miklos nevii Zala megyei birtokért a csornai prépostsaggal elcserélték,
mely cserét Zsigmond kiradly megerdsitette. 1414-ben Kanizsay Lorinc e cserét megtamadta és a
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joszagokat visszafoglalta, de a cserét kotott csaladtagok (Janos, Miklos és Istvan) a premontrei
prépostsagot Gyarmath, Barath és Mege birtokdba ismét visszahelyezték.

A helység pecsétje 1511-bol valdé. A megyei faluk pecsétjei kozil a legrégibb. Balkorében:
csoroszlya, ekevas, buzakalaszok; korirata: "Garmati falv. peceti.1511."

A XV. és XVII. szdzadokban mindazon csapdsokat atszenvedte, melyek Gyort és vidékét
sujtottak.

Torok foldesura Hussein bég volt, akinek zsaroldsai miatt lakoi elszoktek, pedig 1619-ben még 7
kapu utdn ad6zo - tehat tehetds falu volt. Ez id6ben lakoi agostai vallast kovettek, s predicatorral
birtak. A XVII. szdzadban még hajduk is ¢€ltek a telepiilésen. Késébb a lakok visszatelepiiltek €s
szorgalmas munkaval ujra a legvagyonosabb kozségek kozé kiizdotték fel magukat.

A torok uralom aldli felszabadulds utan a kozség etnikai Osszetétele jelentdsen megvaltozott:
elébb 1695-ben, majd 1720-ban német telepesek érkeztek a faluba.

Az 1695-0s betelepités nyomait az 1698-as CANONICA VISITATIO is O6rzi. Ebbdl
megtudhatjuk, hogy az 0j telepesek katolikus valldsuak voltak, s zomében Ausztriabdl érkeztek.
Ok kell§ ellensulyt képeztek az ott jelenlévé evangélikus magyarsaggal szemben.

A Rékoéczi szabadsagharc ismét sulyos csapast jelentett a kozség szdmara. Heister csaszari
generalis ugyanis 1705-ben utban Péapa felé¢ felégette a "rebellis" kozséget, s magyar lakoit
felkoncoltatta. A falu lélekszdma annyira megcsappant, hogy a csornai prépostsagnak ismét
telepeseket kellett hivnia a Habsburg-birodalom stiriibben lakott tartomanyaib6l. Ekkor 1720-ban
Rajna-Pfalz tartomanybol érkeztek katolikus németek. Ez utdbbi telepitést kiillonben az 1748-as
Osszeiras is igazolja.

A premontrei rend 1782-es eltorlése utan a telepiilés kamarai kézbe keriilt, de 1802-ben Szent
Norbert rendjének visszaallitdsa utan a joszag ismét a csornai prépostsag tulajdonaba kertilt.

Az 1870-es években a sokordaljai jardsban nagykdzségi rangot kap Gyarmat. 1906-ban a falu
lakosséaga kozott felparcellaztak a prépostsag négyezer holdas birtokat. Ennek ellenére a lakossag
megélhetési gondok eldl tomegesen vandorolt ki Amerikaba. E16bb a szazadforduld koriil, majd az
1920-30 kozott idoében 0sszesen 380 ember hagyta el a telepiilést.

Az els6 vilaghabort alatt a lakossag nagy része a 31. honvéd gyalogezrednél teljesitett szolgalatot,
de voltak katonadk a 19. kozos gyalogezredben is. Az elsé vildghaboraban a kozség 3952 holdas
hatardnak az 59 szazalékat a kdozépparasztok birtokoltak. 1930-ban példaul 168 kozépparaszt és 50
foldnélkiili napszamos €lt a faluban.

A kozség a masodik vilaghdborat csak 1944 marcius 19.-e utan érzékelte, ekkor német pancélos
osztag szallta meg a falut. Az orosz csapatok 1945. marcius 26-an érték el a telepiilést.

Ezutan a kozségben is megalakult a Filiggetlen Kisgazdapart, a Nemzeti Parasztpart, a
Szabaddemokrata Part és a Magyar Kommunista Part. Foldet itt nem osztottak, mivel a kozség
hatdraban feloszthatd foldteriilet nem volt. A polgari szavazok 1947-re mar kidbrandultak a
Kisgazdapartbdl, s inkabb a Demokrata Néppartra szavaztak. A Kommunista Part hatalomatvétele
utdn a falu életében jelentds valtozasok kovetkeztek be. Az eddig GyOdr megyéhez tartozd
telepiilést 1954-ben Veszprém megyéhez csatoltdk, s csak 1992-ben keriil vissza Gyoér-Moson-
Sopron megyébe.

Az 1950-es évek elején megalakult a Zoja Tsz, amely 1956-ban feloszlott. Utodja a Kossuth
MgTSz 1959-t61, amely az 1970-es években egyesiilt a vaszari Hunyadi Tsz-szel.

A telepiilésen 1956-ban kigyullad a villany, 1969-ben megépiil a vezetékes vizhalozat. 1996-t6l
tizemel a vezeték nélkiili (RLL rendszertl) a telefonhaldzat, mely par év mulva vezetékes halozatra
cser¢lodott; 1998-tol pedig a vezetékes gazhalozat. A szennyvizcsatornazas 2009-ben megvalosult
a telepiilésen.

A telepiilésen jelenleg kozel 1430 f6 lakik. Intézményeink 1 6voda (65 f0s), 1 iskola (178 f0s),
megfeleld kortilmények kdzott miikddnek. Sajat hdziorvosi, fogorvosi, védondi szolgalat biztositja
az egészségiigyi ellatast. Az aktiv keresok bejarnak Gyodr, Papa és Tét lizemeibe, illetve a
mezOgazdasagbol élnek.

A falu miiemlékekben is gazdag.



Az Ujhegyen talalhato pincesora a XVIIL. és XIX. szazadban épiilt. Ezt bizonyitjak a még
megorzott 1700-as és 1800-as években késziilt balvanyos prések, melyek ellenstllyal, facsavarral
késziiltek.

1787-ben épiilt a kdzség nyugati sz€élén a Kalvaria, amely nagyon romos allapota volt 2014-ig,
palyazati forrasbol tortént teljes felijitdsat kovetden ujra régi szépségében diszeleg, kedvelt
kozosségi tér, kivald helyszin csaladi rendezvényekhez (kereszteld, eskiivd stb).

A jelenlegi templom 1800-as évek elején épiilt késd barokk stilusban. Par éve teljes felqjitas
befejezése utan jo allapotban tekintheté meg. Allitolag a helyén egy 6srégi Szent Istvan koraban
épitett templom allt. A katolikus vallastiak a lakossag tobb, mint 95 %-at teszik ki jelenleg.
Emlitést érdemel még a tajhdz, mely a mult szazad paraszthazdnak és berendezésének emlékét
Orzi.

1995-ben megalakul 14 telepiilés részvételével - koztik Gyarmat is - a Sokoroaljai
Térségtejlesztési Tarsulas, melynek Tét a kozpontja. Ez mara tobb telepiiléssel boviilt.

1998-ban torténik meg a kozségi cimer és zaszloszentelés.

2000. majus 27-én a szlovak Pozsonyeperjessel testvérkapcsolat felvételére kertiil sor.

A magyar kormany altal adomanyozott " Millenniumi EmlékzaszI6t " 2001 junius 15-én vette at a
falu.

A telepiilés a XII. szdzadban jott 1étre a fennmaradt irdsos emlékek tani bizonysaga szerin. Az
1870-es évektdl a sokoroaljai jards nagykozsége volt. 1873-ban hatalmas tlizvész pusztitott a
faluban. Gyarmat , 1954-1992-ig Veszprém megy¢éhez tartozott.

2013. januar elsejétdl Téti Jarashoz tartozik. Jaras illetékességi teriilete: Arpas, Csikvand, Felpéc,
Gyarmat, Gyomore, Gydrszemere, Kisbabot, Mérges, Morichida, Rabacsécsény,
Rabaszentmihdly, Rédbaszentmiklos, Szerecseny, Tét.

A telepiilés 2013. 6ta a Gyarmati K6z6s Onkorményzati Hivatal székhelytelepiilése, hozz4 tartozik
Csikvand, Felpéc.

Népesség alakulasa Gyarmaton

Gyarmat allando lakonépesssége 2024. évben 1358 alland6 6. A vizsgalat iddszakban egyértelmii
novekedés lathatod, melynek egyik oka lehet a viszonylag j 83-as gyorsforgalmi ut Gyodr-Papa
kozott, mely jelentdsen megkonnyiti a nagyvaros megkdzelithetdségét. A telepiilés elénye a szép
természeti fekvése, nyugodt, vidéki kornyezete és az, hogy mind Gy6rhoz, mind Papahoz kozel
fekszik.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TSF(c), 01) Valtozas
2019 1271 bazis év
2020 1304 102,60%
2021 1341 102,84%
2022 1347 100,45%
2023 1340 99,48%
2024 1358 101,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. szamu a 2019. — A TEIR adatai alapjan a kotelezo tablazatot 2022-es adataival kitoltve - évi
tablazat, az alland6 népesség adatait korosztilyos ¢és nemenként megosztasban mutatja. A
tablazatokbol ¢és a kordiagramokbol kideriil, hogy az aktiv korosztdlyban viszonylag azonos
mértékli a nok és férfiak aranya, azonban 65 év felett mar a ndk vannak tobbségben.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé
népességbdl a
megfelel6
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak

aranya (%)

F6

Férfiak | N6k

Férfiak | N6k ?;;’ggg;‘ (1s | (Ts
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 700 | 723 1423 |49,19%|50,81%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 3,72%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 118 | 121 239 8,29% | 8,50%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 26 20 46 1,83% | 1,41%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 409 | 390 799 28,74% | 27,41%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 42 39 81 2,95% | 2,74%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)| 105 | 153 258 7,38% | 10,75%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A korabbi évek mutatdihoz viszonyitva az Oregedési index joval kedvezObb, mivel a 65 év
felettiek aranya a 0-14 éves kortiakhoz képest nem nétt. Ez azt is jelenti, hogy a 0-14 éves kortak
szdma emelkedett a térségben, mely a gyermekvallalas ardnyanak novekedésének, illetve a
novekvo betelepiilésnek is koszonheto.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es o " ..
, v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(Ts gigzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) (TS 030)
2019 252 212 118,87%
2020 267 222 120,27%
2021 263 225 116,89%
2022 258 239 107,95%
2023 256 235 108,94%
2024 253 234 108,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Gyarmat keresett hely a fiatalok letelepedése szempontjabol. Koszonhetd foldrajzi fekvésének,
infrastrukturdjanak, oktatdsanak és kozosségi kozlekedésének.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6) (TS 031)
2019 11,09
2020 27,96
2021 32,51
2022 11,90
2023 1,49
2024 12,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2024-es évben az élve sziiletések szama meghaladta a haldlozasok szamat. Gyarmat kozség
kiemelt figyelmet fordit az 0j lakoira. Alanyi jogon jard anyasagi timogatasban részesiti a sziild
asszonyokat, a gyermekek beiskoldzast szeptemberben egyszeri alkalommal tdmogatja, a



felsdfokt tanulméanyokat BURSA 6sztondijjal timogatja minden évben. Igényes védéndi szoba,
nagy szakértelemmel rendelkez6 védond segiti a kismamat az els6 honapokban.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2019 0,79
2020 -7,77
2021 -7,56
2022 -4,46
2023 -7,44
2024 1,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Gyarmat telepiilés foldrajzi adottsaga lehetéséget ad a fejlédésre, mindezt ki kell kihasznalni a
telepiilésvezetoknek, az Oket segitd szakembereknek és civil szerveteknek, valamint a telepiilés
kozalkalmazottainak, intézményének és a lakossagnak. A lakossag is aktiv részese kell, hogy

legyen a telepiilés fejlodésének.

A telepiilés fejlodésének mottoja:

"Ertékiink Gyarmaton a miltunk, hagyomdnyaink, a jeleniink és a jovénk”



Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Gyarmat telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.
»  Gyarmat K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 5/2023. (VIIL. 1.) dnkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarko6zas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)
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Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkoézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepciokat, melyek konkrét terveket is
meghatdroznak sajat teriiletre vonatkoztatva. A mdar megléve, illetve tervezett stratégidkkal
0sszhangban keriil megalkotasra a HEP is.

Ezek a teljesség igénye nélkiil és aktualizalas alatt:

- Téti Kistérség Sokoréaljai Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsuldsdnak Szolgéltatas Szervezési
Koncepcigja

- koltségvetési koncepcio,

- gazdasagi program,

- teleptilésfejlesztési stratégia,

- telepiilésrendezési terv

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

1996-ra nyulik vissza kistérségiinkben az dnkormanyzatok kozotti egyiittmikodés, amikor is 10
onkormanyzat dontott a telepiilési hatarokon atnyuld térség- és telepiilésfejlesztés, a kozos
érdekképviselet és érdekérvényesités mellett. A Sokordaljai Onkormanyzatok Térségfejlesztési
Tarsulasa (SOTT) teriiletfejlesztési tarsulassa alakult at és 2005-re mar 15 tagot szamlalt.

A kistérségi egyiittmiitkodésben igazi valtozést a kistérségek megallapitasarol, lehatarolasarol és
megvaltoztatasanak rendjérdl szolo 244/2003. (XII.18.) Kormanyrendelet hozott, amely alapjan
2004. januar 1-t61 Téti székhellyel, 19 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletével meghatarozta a Téti
statisztikai kistérséget.

Megjelent a tobbcélu kistérségi tarsulasok 1étrehozasat 6sztonzd palyazati felhivas, amelyre olyan
tarsulasok jelentkezhettek, amelyeknek teleptilései lefedték a statisztikai kistérséget és legalabb a
teriiletfejlesztési feladat kozods ellatdsat vallaltak. Mivel a SOTT Atalakitasa nem volt lehetséges,
ezért olyan dontés sziiletett, hogy a 19 Onkorményzat létrehoz egy teriiletfejlesztési tarsulést,
amely a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Teriiletfejlesztési Tarsuldsa nevet kapta.
Ez a tarsulas a szakzsargon szerint u.n. ,,egycélu tobbcélu™ tarsulas volt, mivel a telepiilések
kozszolgaltatasok kozos ellatasat még nem vallaltak.

Az dnkormanyzati kozszolgaltatasok kozos ellatasanak eldkészitése mar 2004. masodik félévében
megkezdddott, aminek eredményeként eldszor elkésziilt a kistérség kozoktatasi koncepcidja.
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Megjelent a telepiilési dnkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasardl szold 2004. évi CVIL
torvény, amely az Onkormanyzati kozszolgéltatdsok szinvonaldnak kiegyenlitett emelése
érdekében a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasainak intézményesitését €s a
kistérségek 0Osszehangolt fejlesztésének eldmozditasat tlizte ki célul. A tobbcélu kistérségi
tarsulasok megalakulasanak 2005. évi Osztonzésérol és modellkisérletek tamogatasarol szolod
36/2005. (III. 1.) Kormanyrendelet ismét lehetévé tette és egyben Osztondzte kistérségiink
tobbcélu tarsulasanak létrehozasat. A hosszas el6készitd munka, a sok-sok térségi €s telepiilési
egyeztetés, a vélemények kifejtése és litkoztetése, a lehetdségek és a hatranyok szambavétele
eredményeként a Téti kistérségben 2005. majus 10.-én a kistérség dnkormanyzatai megalapitottak
a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormdnyzatainak Tobbcéla Tarsulasat. A Téti kistérség - a
teleptilési Onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsarol szolo 2004. évi CVIIL térvény
(tovabbiakban: Ttv) mellékletében meghatarozott - telepiilési onkormanyzatai a Ttv 1. § (1)
bekezdése alapjan, e megallapodas keretében torténd egyiittmiikddéssel a kistérségi fejlesztési
elképzeléseik Osszehangolasa, a kistérségi teriiletfejlesztési feladataik minél hatékonyabb és
optimalisabb ellatasa, tovabba az Onkormanyzati kozszolgaltatdsok szinvonalanak kiegyenlitett
emelése érdekében tarsulasi megallapodast kotottek.

Az alapitas idOpontja teriiletfejlesztési feladatok ellatasara: 2004. julius 28.
A tobbcélu kistérségi tarsulassa alakulas idépontja: 2005. majus 10.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban
Motv.) rendelkezései, valamint a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 74. §
alapjan a tarsulas 2013. januar 1. napjatol kozoktatasi feladatokat nem lathat el. A Motv. 146. §
(1) bekezdése értelmében a torvény hatalybalépése eldtt kotott Onkorményzati tarsulasi
megallapodasokat a képviseld-testiiletek feliilvizsgaljak és a torvény rendelkezéseinek
megfeleléen modositjdk e torvény hatalybalépését koveté hat honapon beliil. A nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 74. § (1) bekezdése szerint az allam gondoskodik —
az ovodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt
nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése kivételével — a
koznevelési alapfeladatok ellatasar6l. A Motv. rendelkezéseinek megfelelden a meglévd
intézményi tarsulasi megallapodasokat is feliil kellett vizsgalni 2013. janius 30-aig. Mindez
megtortént és a Gyarmati Aranydié Ovoda esetében Megallapodast felvéltotta az onkormanyzatok
kozotti feladatellatasi szerzddés. A Kistérségi Tarsulas valtozatlan formaban fennmaradt, idonként
aktualizélni kellett az Alapitd Okiraton a boviild 1étszamok és feladatok miatt.

1. Tarsulés neve, székhelye:

Téti Kistérség Sokorodaljai Onkormanyzatainak Tobbcéla Tarsulasa
Székhelye: 9100 Tét, F6 utca 88.

Miikodési teriilete: a tarsult onkorméanyzatok kdzigazgatasi teriilete.

A tarsulés a kovetkezo feladatokat latja el:

Teriiletfejlesztéssel Gsszefliggd feladatok tekintetében a tarsulds a kistérség teriiletén a kistérség
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlesztése érdekében az orszdg és a megye fejlesztési
terveivel 0sszhangban 6sszehangolja a helyi dnkorményzatok, azok teriiletfejlesztési tarsulasai €s
a kistérség teriiletén miikodo gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseit.

Ennek keretében feladata:

a) a kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetének, adottsagainak vizsgalata,

b) a kistérség teriiletfejlesztési koncepcidjanak, illetve ennek figyelembevételével készitett
teriiletfejlesztési programjanak kidolgozasa, elfogadasa és a megvalositas ellendrzése,

C) a teriiletfejlesztési programok megvalositasa érdekében pénziigyi terv készitése,
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d) a kistérségi tertiletfejlesztési program figyelembe vételével eldzetes véleménynyilvanitas a
meghirdetett kdzponti, regiondlis és megyei palyazatokra az illetékességi teriiletérdl benyujtott
tamogatasi kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a palyazati felhivasban is szerepel,

e) a megyei, illetve regiondlis fejlesztési koncepciokrol, programokrol vélemény nyilvanitasa,
kiilonosen azoknak a kistérség teriiletét érintd intézkedéseit illetden,

f) a kistérségben kialakult tarsadalmi, gazdasagi ¢és foglalkoztatasi valsadghelyzetek
kezelésében valo kozremukodés,

g) forrasok gytijtése a tarsulds miikddtetéséhez és a fejlesztési programok megvaldsitasahoz,
h) a kistérség képviselete teriiletfejlesztési igyekben,

1) a kistérségben miikodo tarsulasok és mas — a teriiletfejlesztésben érdekelt — szervezetek
egylittmiikodésének koordinalasa, egylittmiikodés az allami és civil szervezetekkel,

1) palyazatok benyujtasa a kistérség fejlesztéséhez kapcsolodo forrasok igényléséhez,

k) egyittmiikodés a helyi Onkorméanyzatokkal, az Onkormanyzatok teriiletfejlesztési

tarsulasaival, a kistérségben miikodé allami szervekkel, az érdekelt tarsadalmi és szakmai
szervezetekkel, a gazdasagi szervezetekkel,

A gyermekjoléti alapellatasi feladat keretén beliil a Tarsulas a gyermekjoléti szolgaltatas integralt
formaban torténd ellatasat vallalja.

A Térsulas a feladat ellatdsardl intézményfenntartoként, a Téti Kistérség Sokordaljai
Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye utjdn - a 1. szama mellékletben
megjelolt onkormanyzatokra vonatkozoéan - gondoskodik.

A szocialis alapellatasi feladat keretén beliil a Tarsulas a csaladsegités, a timogato szolgaltatas, az
id6skortiak nappali intézményi ellatasa, a hazi segitségnyqjtas, illetve a gyermekek napkdzbeni
ellatasa feladatok ellatasat vallalja.

A Térsulas a felsorolt feladatokrol a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti
¢és Szocialis Intézménye utjan, gondoskodik.

Az intézményi téritési dijak évente, egyfeldl a Tarsulasi Tandcs hatarozataban, masrészt az alabbi
formaban keriilnek meghatdrozasra:

Tarsulas a gyermekek védelmérdl gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, illetve a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen kijeloli Tét varos oOnkorményzatat, hogy a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szo6lé szabalyokra
alkosson rendeletet.

A tarsult dnkormanyzatok tovabbra is jogosultak dnkormanyzati rendeletiikben a személyi téritési
dijakhoz a jogszabalyon feliil tovabbi kedvezményeket biztositani, azonban ennek fedezetét
kotelesek ezen megallapodas alapjan a Tarsuldsnak megtériteni

Gazdasag- ¢és teriiletfejlesztés, valamint idegenforgalom. Kornyezet- ¢és természetvédelem.
Foglalkoztatas. Sporttevékenység.

Gyarmat telepiilésrdl a kovetkezd kistérségi tanulmanyokban taldlkozhatunk, a dokumentumok a
helyi esélyegyenldségi terv elkészitésénél alapul szolgaltak.

. Gazdasagfejlesztés

. A nyugat-dunantali régi6 kozoktatasi intézmény beruhazési keretprogram megalapozashoz.
. Téti Kistérségi Sokordaljai  Onkormanyzatainak Tobbeéli  Tarsuldsa  kozoktatdsi
esé¢lyegyenldségi helyzetelemzése és intézkedési terve

. »Sokoroalja az erds lancszem”-a Sokoroaljai dnkormanyzatok térségfejlesztési tarsuldsa

fejlesztési lehetdségei(komplex gazdasagfejlesztési program)cimil program feliilvizsgalata
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. Téti kistérség kistérségi integralt projektcsomag 2014-2019

. Sokordaljai Onkorményzatok térségfejlesztési tarsulasa —téti  kistérség- intelligens
stratégidja

. A térségfejlesztés természeti, gazdasagi ¢és tarsadalmi feltételei a sokoroaljai
térségfejlesztési tarsulas telepiiléseiben cimii program feliilvizsgalata.

. Sokordalja  térségfejlesztési Onkormanyzati tarsulds kornyezetvédelmi programja
(egyeztetési anyag)

. Téti kistérség sokordaljai dnkormanyzatainak teriiletfejlesztési tarsuldsa teriiletén miikodo
kozoktatasi intézmények helyzete szakértoi javaslatok a kistérségi szintii kozoktatas fejlesztésére.
. Téti kistérség sokoroaljai onkormanyzatainak tobbcélu tarsulasa.

. Kozoktatas-fejlesztési €s intézkedési terv

. Turizmusfejlesztési koncepcid és program feliilvizsgélata és aktualizalasa.

. A téti kistérség fejlodési lehetdségeinek vizsgalatara

. ~Komplex helyzetfeltards, stratégia-alkotds, illetve forrastérkép, a téti Kkistérség
telepiiléseinek részére”

. Sokordalja térségfejlesztési Onkormanyzati tarsulds kornyezetvédelmi programjanak
feliilvizsgalata és a 2011-2016. kozotti idészakra vonatkozd kérnyezetvédelmi programyja.

. Elkésziilt a téti kistérség sokoroaljai onkormanyzatainak tobbceélll tarsuldsanak
es¢lyegyenldségi komplex programja 2015- 2020.

. Az Onkormanyzat tulajdonosként behatassal lehet a vizi kozmiiszolgéltatds, valamint a

szemétszallitas és kezelés esélyegyenloséggel kapcsolatos kérdéseire, de tulajdoni részaranya
miatt ez a lehetdség elenyészo.

. Gyermekek napkozbeni ellatasai és egyéb gyermekekre irdnyuld szolgaltatasok tervezése
és szervezése a Téti kistérségben

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok:
e a TEIR adatbazisbol,
e helyi 6nkormanyzati adatokbdl,
e statisztikakbol,

e a helyi nyilvantartasokbol kertiltek 6sszegytijtésre.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Gyarmat telepiilésen a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyok betartdsdval arra toreksziink, hogy
min¢l tobb adatot gyljtsiink be a teleptilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban. A gyermekjoléti
szolgalat altal kotelezOen mitkodtetett esetkonferenciak alkalmasak a felmérésre.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, felsorolja a
jelzérendszer tagjait, meghatarozza kotelezd egyiittmiikodésiiket, feladataikat a veszélyeztetd
okok feltarasaban, a veszélyeztetettség idOben torténd felismerésében. Gyarmaton innen
rendelkeziink pontos adatokkal.

Gyarmaton allandé lakohellyel. ideiglenes lakcimmel, €s ¢letvitelszeriien itt tartézkodd romak
szdma - becsiilt adattal - 10 6.

Mélyszegénységben ¢16 alland6 lakohellyel, ideiglenes lakcimmel, ¢€s életvitelszertien itt
tartozkod6 romdk szama- becsiilt adattal- 10 6.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetgk | A7 SZIA adofizetSk kaziil a 0-
szama 1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 54,31 21,40
2020 53,32 17,96
2021 55,83 17,97
2022 55,52 16,33
2023 56,31 15,11
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak
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Mélyszegénységben ¢€lok jovedelmi helyzete nehéz, a Iétminimum alatt élnek és a telepiilés
lakossdga nehézkesebben fogadja be 6ket. Rossz tapasztalattal rendelkeznek a mar elkoltozott
csaladok miatt. Mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje.
A célcsoporthoz tartozd személyek jellemzéen minimalbéren, alkalmi munkébdl és a szocialis
ellatasokbol, amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtod
ellatasok formdjaban veheték igénybe. A szocidlis munka szdmos eszkoze kifejezetten a
célcsoport szolgalataban alakult ki. A célcsoport jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata a
kovetkezo fejezetekben torténik.

A tablazatok adatai alapjan jol lathatd, hogy egyértelmii ndvekedés tapasztalhatd az SZJA fizetok
korében, illetve a 0-1 millid forintos jovedelem savba tartozok szama csokken, ami ennél
magasabb jovedelem savra utal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a értelmében kiilon toérvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi Onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn —
torvényben

meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Napjainkban a legfontosabb szocidlis, és tarsadalmi kérdés a tartés munkanélkiiliség. Ma mar
talan nincs olyan csaldd Gyarmaton, aki kozvetve vagy kozvetleniil ne taldlkozott volna a
munkanélkiiliség problémajaval.

Az allami foglalkoztatasi hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az alabbiak mondhatdk el:

A munkanélkiiliségi rata 2% alatti, ami jonak mondhat6é az orszagos atlaghoz képest. Nem lehet
egyértelmiien megéllapitani egy trendet, vagy egy sémat a ndk és férfiak aranyat tekintve, a 2024-
es évben a nok voltak tobbségében.

A korcsoportos bontast tekintve a 36-40-es korosztalyban és a 61 év felettiek korében jelentésebb
az allaskeresOk aranya, ennek oka akar a piacképes végzettség, informatikai kompetenciak, vagy
nyelvtudés hianya is lehet.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 1,09 1,80 1,45%
2020 1,71 0,90 1,31%
2021 1,47 1,11 1,29%
2022 0,63 0,45 0,54%
2023 1,07 1,11 1,09%
2024 1,06 1,97 1,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

- . ) Ev 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott allaskeresok
SZzama osszesen ) Fo 13 12 12 5 10 14
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% | 20,00% | 0,00% | 7,14%
F6 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038 ’ ’ ' ' ' '
év ( ) % 769% | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00%
F& 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039 ' ’ ' ' ' '
év ( ) % 769% | 16,67% | 833% | 0,00% | 0,00% | 7,14%
F6 3,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
31-35 év (TS 040 ' ’ ’ ' ’ ’
év ) % 2308% | 0,00% | 16,67% | 0,00% | 20,00% | 0,00%
F6 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 4,00
36-40 év (TS 041 ’ ’ ’ ' ' '
év ) % 769% | 833% | 16,67% | 0,00% | 10,00% | 28,57%
F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042 ' ’ ’ ' ’ '
év ) % 0,00% | 0,00% | 833% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 769% | 833% | 833% | 20,00% | 10,00% | 7,14%
F6 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ’ ' ' '
év ) % 769% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 7,14%
F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00
56-60 év (TS 045 ' ’ ’ ’ ' '
év( ) % 0,00% | 833% | 833% | 20,00% | 0,00% | 14,29%
F6 5,00 5,00 4,00 2,00 3,00 4,00
61 éves, feletti (TS 046 ' ’ ’ ' ’ ’
éves, vagy afeletti ( 'y 3846% | 41,67% | 33,33% | 40,00% | 30,00% | 28,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Alldskeresdk szama (f8)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

60,00%
40,00%
56-60 év (TS 045)
20,00% 46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2019 5020 20 éves, vagy az alatti...
2021 5022
2023 2024
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k aranya
18(.) n?pnal .hosslzabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . s 2
P 11 et nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 23,08 66,67
2020 58,33 42,86
2021 41,67 40,00
2022 40,00 50,00
2023 10,00 100,00
2024 35,71 80,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A téblazatban szerepld adatok azt mutatjak, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya valtozd volt, 2019-2021. kozott emelkedést, majd 2021-2023. kozott
csOkkenést és 2024. évben ismét emelkedést mutatott.

A ndk aranya ezen a teriileten is — a fent mar jelzettekhez hasonldan — talstilyban van, 2024. évben
a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek 80%-a nd volt. Ez az érték kimagasloan,
100% aranyban jelent meg 2023. évben.
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B Ndk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kdzatt 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
. g o iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott Y, p p p p
2 iz L P e 8 altalanosnal < p . . 8 altalanosnal
Ev allaskeres6k szama dsszesen ) } Altalanos iskolai X i
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%
2020 12 0 0,00% 2 16,67% 10 83,33%
2021 12 0 0,00% 2 16,67% 10 83,33%
2022 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2023 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%
2024 14 0 0,00% 2 14,29% 12 85,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak, mely a szegénység
vizsgalatanal, a jovedelmi €s a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.
A tablazatokbol jol lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek mindegyike rendelkezik 8 altalanos,
vagy annal magasabb iskolai végzettséggel.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f&)
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn./.fogIaII’(oztatas-pohtnk?| Kozfoglalakoztatottak szama
, eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
2 (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2019 7 4
2020 16 2
2021 5 2
2022 5 2
2023 3 2
2024 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatds 0j rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa, finomitasa
lehetdséget nyujt az Onkormanyzat szdmara a telepiilés kozteriileteinek karbantartdsira és a
belvizelvezetés munkalataira. A kozfoglalkoztatottak szdma éves szinten stabilan 2 f6, akik
aktivan részt vesznek a falu karbantartdsaban, a telepiiléskép vonzobba tételében.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

18
16
14
12

O N B O

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacidés ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Gyarmat Gyo6r-Moson-Sopron megye délkeleti részén, a GyOrt Papaval Osszekotd 83-as szami
foutvonal €s a Gydr-Szombathely kozti vasttvonal mentén helyezkedik el. Gydrtdl koriilbeliil 30
km-re délre, Papatol 15 km-re északra talalhat6. Gydrben nagy vallalatok Iétesiiltek ¢és sajat
buszjaratot milkddtetnek. Nagyon jelentds az ingazas, illetve az orszdgos gazdasagi
konjunktiranak is kdszonhetden az elsdédleges munkaerdpiac ,,felszivott” minden dolgozni akard
embert.

Emellett nem elhanyagolhatdo az a korilmény, hogy a telepiilés vonzaskorzetében talalhato,
nagyobb létszamot foglalkoztato vallalkozasok:

Legkdzelebbi centrumok:

Tét: Sokoro Kft, Egészségcentrum,

Papa: Husgyar, YanFeng, Bazis repiilotér
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Megyeszékhelyen: Audi és bedolgozd cégei az wutdbbi években kiépitették sajat
,munkasjarataikat”, a telephely meghatarozott km-es korzetébdl sajat buszjaratokat is inditanak,
de a kiscsoportos, személyautdval torténd bejarast is tamogatjak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Helyi szinten nem jellemz0 a fiatalok munkaerdpiacra torténd belépését segité program, képzés,
tovabbképzés jelenléte, ugyanis 2024. évben pusztan 1 {6 nyilvantartott palyakezdd allaskeresd
volt.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
Nyilvantartott allaskeresék | Nyilvantartott palyakezdd
Ev szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

F6 F6
2019 13 0
2020 12 1
2021 12 0
2022 5 0
2023 10 0
2024 14 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2024
2023

2022

2020

|
I
20
20

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Téti Tobbcélu Tarsulds 2007-t61 minden évben nyujtott be és valositott meg kistérségi
kozmunka, illetve kozfoglalkoztatas keretében palyazatot. A kistérségben 2012-ben a START
mintaprogram elOkészitésében is részt vett, melyre 15 telepiilés nyujtott be 6nallé palyazatot.
Ezekbdl a telepiilésekbdl nyolc esetében kezdtek el mezdgazdasagi pilléren beliil
novénytermesztéssel is foglalkozni. Az Onkormanyzatok tobb mint 73000 nm-en termeltek
z0ldséget, gyiimolcsot 0sszesen 1223 g-t alapterméket, valamint feldolgozott terméket allitottak
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eld, ebbdl kozel 43 000 kg-ot intézményeikben hasznositottak. A fennmaraddé mennyiség egy
részEt mar értékesitették, illetve var értékesitésre. Gyarmat gyakorlatilag egy teljes brand-et épitett
ki a fliszerpaprika termeléssel, amelybdl rendelkezésre allt csemege €s csipOs valtozat is. 2018-ig
miikddott a termelés, ezt kdvetden (nem 1évén kozfoglalkoztatott) fel kellett azzal hagyni.

Egyéb felndttképzésrol, vagy tovabbképzésrdl konkrét informacioval nem rendelkeziink, azonban
a sziikséges egyiittmiikodés €és kapcsolat az allami foglalkoztatasi szervvel fenndll és igény esetén
megkapjuk a kért informéciot, segitséget.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nincs tudomasunk arrdl, hogy sajat fenntartdsu intézményekben mélyszegénységben €16, vagy
roma nemzetiségli személy dolgozna. Az dnkormanyzat nem zarkézik el a hatranyos helyzet
célcsoport foglalkoztatasatol.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkozési diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal éreztetheti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi élettjuk soran. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
¢letkorral 0sszefiiggd foglalkozési diszkriminacié jarul hozza.

A diszkriminécios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az alapvetd jogok biztosanak az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben meghatarozott feladatait az
Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala elkiiloniilt szervezeti egysége, az Egyenlé Banasmodért
Felel6s Foigazgatosag végzi.

A munkaltaté feladata, hogy minden sziikséges intézkedést megtegyen a hatranyos
megkiilonboztetés ellen, kiillondsen, ha arra a munkahelyen vagy a munkaerdpiacon kertil sor.
Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa hatranyos megkiilonboztetésrol.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Jelenleg sajnos nincs képzés digitalis ismeretek megszerzésének tamogatisara, azonban az
onkormanyzat természetesen minden esetben megadja a tadmogatd segitséget barmilyen

szamitastechnikai helyzet kezelésé¢hez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Helyi rendeletben az 6nkormanyzat az alabbi tamogatasi formékat alkalmazza:
A képvisel6-testiilet szocidlis raszorultsag esetén:
Pénzbeli ellatasként:

e Telepiilési tamogatast,
e Rendkiviili telepiilési tiamogatast,

25



e Szocialis kamatmentes kdlcsont,
e Anyasagi timogatas,
Természetben nyujtott szocialis ellatasként koztemetést,
Szocialis szolgaltatasként, alapszolgaltatasként:
o Etkeztetést
e Hazi segitségnyujtast
e Csaladsegitést
e Nappali ellatast nyujto intézményi (idések klubja) gondozast biztosit.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
> lsr‘"g:ees:é':)i/:ft' £5 Nyilva’n’tartottak

4ban %-aban
2019 13 1,61% 10 76,92%
2020 12 1,47% 8 66,67%
2021 12 1,41% 8 66,67%
2022 5 0,59% 3 60,00%
2023 10 1,18% 7 70,00%
2024 14 1,61% 7 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
16
14
12
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= Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk




3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z oua-l.ls”tarr.log’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) oL . 7
oy o tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
. allaskeres6k szama P . z
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 1 7,69% 1 6,08% 11 84,62%
2020 1 8,33% 1 10,33% 9 75,00%
2021 1 8,33% 1 8,33% 9 75,00%
2022 0 0,00% 1 13,80% 3 60,00%
2023 1 10,00% 0 0,00% 8 80,00%
2024 1 7,14% 0 0,00% 8 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2019

15-64 ev kozotti népesseg aranyaban Il. (%)

2020 2021 2022 2023

Szocialis tamogatasbhan részesild nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

2024

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban

Ev részesitettek havi atlagos szama(TS 056)

f6
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
2023 1
2024 1

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Helyi rendeletben az Onkormdanyzat szabalyozta a lakashoz jutds ¢és a lakhatdsi feltételek
javitasdhoz nyujthatd helyi onkorményzati pénziigyi tdmogatasokat. A beérkezd igényekrdl a
képviselo-testiilet dont.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Epitett | > | Akéziizemi | 2 ko20zemi
a_ lakasok p . ..., |ivVOvizvezeték-
Epitett . szobas | szennyvizgylijto- ana
. . . ) szama P oz halézatba
Lakasallomany lakasok lakasok halézatba
} . 1000 , bekapcsolt
Ev (db) szama lakasra | 2TaNYa bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS lakasok aranya L
(TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2019 573 1 1,75 26,00 87,78 100,00
2020 579 7 12,09 25,56 87,74 98,96
2021 579 0 0,00 25,56 89,64 100,00
2022 580 1 1,72 16,38 89,83 100,00
2023 582 2 3,44 16,32 90,55 100,00
2024 584 2 3,42 16,27 89,90 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kdziizemi ivovizvezeték-hdldzatha m A kdzlizemi szennyvizgylijté-haldzatbha m 1-2 szobds lakasok aranya
bekapcsolt lakasok ardanya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)
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a) bérlakas-allomany

Jelenleg helyi dnkormanyzati rendeletben is szabalyozott 2 bérbe adhat6 lakassal rendelkezik az

onkormanyzat.

b) szocialis lakhatas

Nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nings.

e) lakhatést segitd tamogatasok

Helyi rendelet szabalyozza

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2019 26 203
2020 28 227
2021 18 238
2022 34 494
2023 23 203
2024 18 207

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

f) eladosodottsag

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodés, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. A jelenség a
gazdasagi teljesitmény novekedésével a telepiilésen nem jelentds.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Gyarmaton kiemelt jelentdségii teriilet a Sz6l6hegy, melynek megdvasara az dnkormanyzat nagy
figyelmet fordit. Eszkdzei kiilondsen a helyi szabalyozasok terén, ugy mint a telepiilésrendezési
koncepciok, illetve a helyi 6nazonossagrol szo16 rendelet megalkotasa vannak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyéanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nincs.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altaldnos jellemzdi ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Nings.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Nings.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz teljes mértékben hozzaférnek €s igénybe
is veszik.

Az Onkormanyzati torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja szerint a telepiilési
onkormanyzat koteles gondoskodni az egészségiigyr alapellatasrol. Az
Egészségligyi torvény. 88. § (1)-a szerint a beteg lakohelyén, illetve annak
kozelében biztositani kell, hogy valasztdsa alapjan igénybe vehetd, hossz tavu,
személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdl és betegsége természetétol
fiiggetleniil folyamatos egészségligyi ellatasban részesiiljon.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészsegiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
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d) védonodi ellatasrol,

e) iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési Onkorményzat a kornyezet-és telepiilés-egészségiigyi feladatok
korében gondoskodik a) koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,(kozteriileten és Onkormanyzati
ingatlanokon)

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi
helyzetének alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest —
sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd €s illetékes hatdosagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja €s
aktivan kezdeményezi ezeket. A szocialisan raszorultak részére személyes
gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok biztositjak. A Szocialis
torvény értelmében a személyes gondoskodds magédban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat (falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatds) és
szakositott ellatasokat (az apolést, gondozast nyUjtd intézmény, a rehabilitacios
intézmény, a lakootthon, az &tmeneti elhelyezést ny(jtd intézmény, az egyéb
specidlis szocialis intézmény). Az egyenld banasmodhoz valo jog magéban foglalja
kiilonosen az azonos egészségiigyi intézmények haszndlatinak, az ugyanolyan
szinvonall €s hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal jard gyogykezelésben,
valamint betegségmegel6z0 programokban (sziirdvizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézményének tevékenységi korével feloleli a térség — Gyarmat - szocidlis
alapszolgéltatasainak jelentds hanyadat, a gyermekjoléti alapellatasok teljes korét.
A szociadlis ¢és gyermekjoléti ellatds teriiletén Téti Kistérség Sokoroaljai
Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye teljesiti a Szocidlis, és
Gyermekvédelmi Torvényben meghatarozott ellatasi kotelezettségét, s a hatranyos
helyzetli csoportokra irdnyuld szolgaltatdsai eldsegitik az esélyegyenldség
gyakorlatban torténd érvényesiilését.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak A
gyermekek | felnéttek A hézi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | igazolvannyal ajlanyl ettelnt
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak fendelkezo,k 5 tafnoga’tasban
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama ('a lanyl és re’sz_e,s ftettek
Ev . sz ; normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) e S
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fo F6
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2019 1 0 0 0 19 2,24
2020 1 0 0 0 17 2,25
2021 1 0 0 0 11 1,33
2022 1 0 0 0 15 1,00
2023 1 0 0 0 16 1,00
2024 1 0 0 0 11 0,14

Forras: TelR, KSH Tstar

Korzetet 1 haziorvos latja el. A felnétt rendeld és a védondi szolgalat dnkormanyzati tulajdonu
épliletben miikodik. A védondi korzetek szama 1. A fogdszati korzetek szama 1, szakmailag
megfeleld kettd telepiilés lakossaganak. Fogaszati szlrést a helyi fogorvos végzi. Az orvosi
rendeldk jol felszereltek, modernizaltak. A lakossdg szamara segitséget jelentett a fizikoterapias
ellatas Téten, illetve a Gyogyitohazban tobb specialis szakgyogyaszat miikodik.

A kistérségi alapszintli jarobeteg-szakellatd kozpont olyan szolgaltatas szemléletli, az
esélyegyenlOség elveihez igazodd intézmény, amelyben az orvosi, egészségiigyi és tanacsadoi
szolgaltatasok szinvonala €s a modern orvostechnikai és informatikai eszkzok alkalmazésa a
kistérségben €10k életfeltételeit, életmindségét jelentdsen javitja.

Az iskola tanuldinak egészségiigyi ellatasat a felndttorvos latja el, akik munkdjat egy
iskolavédond segiti. A teriileti ellatasért felelds korhdz a papai Grof Esterhdzy Korhdz és
Rendeldintézeti Szakrendeld és a gyOri Petz Aladar Megyei Oktato Kérhaz.

A kozgyobdgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megdrzéséhez
¢és helyreallitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat
c€lz6 hozzajarulas. A kozgyogyellatas megallapithatdo alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi. 2013 ota jarasi hivatalokhoz tartozé hataskor.

b) prevencids ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Szirévizsgalatok, sziir6busz alkalmanként miikddik, rendezvényeken prevencids programok
eléfordulnak, falugondokunk igény szerint a kozeli egészséghdzba, illetve Gybrbe a szakellatasra
minden érdeklddat és igénylot elszallit.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz a kistérség, majd 2013-t6] allami fenntartasa Egységes
Pedagodgiai Szakszolgélat latja el. A fejlesztésre vald eljutast pedig a Tamogatd Szolgalat ingyen
szolgaltatja.

A Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Egységes Pedagogiai Szakszolgalata biztositja a
fejlesztd €s rehabilitacios, alapvetd elldtashoz vald hozzaférést. A telepiilésre utazd pedagoégusok
jérnak a Pedagogiai Szakszolgéalattol, mely a gyermekek fejlesztését oldja meg. A
gyogytestnevelés, felismerve annak jelentdségét teljes kortien megoldott telepiiléstinkon.

A raszoruld és mélyszegénységben ¢l6 roma gyermekek esetében valamennyi szolgaltatast és
ellatast ingyenesen igénybe vehetnek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat a kozétkeztetést vasarolt élelmezés Utjan biztositja, a korabbi f6z6konyha mar

nem milkodik. A kozétkeztetés ellatdsa soran természetesen az egészséges taplalkozas egy
elsérendi szempont.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Gyarmaton sokszinii, gazdag sportélet folyik. Az dnkormanyzat sportpalyat, tornatermet, tart fenn
¢s biztositja a sportolashoz valo hozzaférést. A civil szervezetek kozott tobb mint 1 sportegyestilet
miikodik. Barati tarsasag keretében miikddik az ,,Oreg Fiuk” csapata, ami az esélyegyenléség
minden elvét tiikkrozi: romak, idések fociznak egyiitt és Oket segitik a fiatalok. K6zos programokat
szerveznek, meglatogatjak beteg tarsaikat. Nem hagyjak cserben az elesetteket. Munkajuk értékes
¢s mintakdvetd. A barati tarsasaghoz tobb telepiilésvezetd, vagy volt telepiilésvezetod tartozik.
Gyarmat kozség egyik legnagyobb eseményének nevezhetd, nyaranta megrendezésre keriild
»Nyitott pincék napja” alkalméval is sor keriil sportprogramok megszervezésére (lasd:
futoverseny).

/) személyes gondoskodast ny1;jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye szocialis
¢s gyermekjoléti alapszolgaltatasokat biztosit:

a) Csaladsegités (szocidlis, mentalis és jogi tanacsadast, csaladgondozast is nyujt)

b) Hazi segitségnyujtas

c) Tamogat6 szolgaltatas

d) Idések Klubja

e) Gyermekjoléti szolgaltatas,

Egészségiigyi alapellatasok korében:
a) Védonoi szolgalat

b) Iskola egészségligyi szolgalat

c¢) Otthoni betegapolas

d) Haziorvosi alapellatas

Magyar Maltai Szeretetszolgalat téti csoportja pedig a Tadmogatd Szolgaltatas keretén beliil
személyi segitést €s szallito szolgaltatast végez.
g) drogprevencids szolgaltatasok; egyeldre errdl nincs tudomas

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is megelézik és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod ¢és
az esé¢lyegyenldség biztositasa érdekében.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatdorendszer keretein beliil.

Nem all rendelkezésiinkre informacio.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
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2023 n.a.
2024 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Sporttevékenységek, edzdterem, falunap, sziireti felvonulés, nyitott pincék napja, bucsu, advent,
majusfa allitas, gyermeknap, idosek napja, mikuldas, traktoros felvonulas.

A telepiilésen a kozosségi élet szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozosségek, a civil
szervezetek is megtalalhatok. Gyarmat Kozség Képviseld-testiilete évente palyazati keretet
biztosit olyan rendezvények tdmogatasara, melyek szervesen kapcsolddnak a telepiilés kulturalis
¢letéhez, hagyomanyaihoz.

A kultara és a kozmiivelédés kozpontja Kossuth Lajos Altalanos Iskola. Az 6nkorméanyzati
intézmények mellett a civil szervezetek, egyhdz is szerepet vallal a teleptilés kulturalis életében.

Telepiilésiinkon tobb civil szervezet miikodik: kulturalis, szocialis, sport, egészségiigyi €s egyéb
szabadidds tevékenységi teriiletet fognak 0ssze. Az dnkormanyzat €s a civil szervezetek kozott az
egyiittmiikddés kivalo. A civil szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az
onkormanyzat munkajat, az onkorményzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi tamogatast biztosit
szamukra feladataik ellatasahoz, miikkodésiikhoz.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, o
j ” A telepiilési o ais s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. e o Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények P . ol intézmények
. s, sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eevsézeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
n.a. nem 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Gyarmaton jellemzbéen az itt ¢lok békésen, egymast tiszteletben tartva élik mindennapjaikat.
Jelentésebbnek mondhat6 konfliktusok a lakossag korében nem jellemzok.

c)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Gyarmat lakoira jellemzé az adoményozéds, az Onkéntes munka jelenléte. Vélhetden
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adomanyozova €és dnkéntes segitdveé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz
valo tartozas erdsitik az ilyen jellegli tevékenységeket.
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d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;
Nincs nemzetiséglink.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Az egyesiiletek/alapitvanyok viszonylag magas szdma is a helyi lakossagi oOnszervezddés

erdsségére utal.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magatartasi formaként jelentkezik a
mélyszegénység, ¢letviteli problémak kultirabol
adoddan

Munkahely teremtés, szolgaltatasok, eldadasok,
programok szervezése a probléma megoldasa
érdekében

A teleplilésen életvezetési és adossagkezelési
tanacsadas nem megoldott

Adossagkezelési és ¢életviteli tanacsadas szolgaltatas
kialakitasa Programok, forumok szervezése

A telepiilésen €16 lakossag korében jelentds az
alacsony, nem piacképes iskolai végzettséggel
rendelkezok szdma.

Az alacsony, nem piackképes iskolai végzettséggel
rendelkez0 lakossag  képzésének  biztositésa.
Elhelyezkedési esélyek novelése. A munkakeresok
vissza integralasa a munka vilagaba.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az ellatérendszer tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat s emellett a megel6z6
tevékenységét a szocialis, kdznevelési, egészségiigyi, kozmiivelddési, sport és civil szervezeteinek
halozatan keresztiill ¢s egyiittmiikodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatdsok jol milkddnek, a gyermek- és ifjusdgvédelem a gyermekekkel
foglalkozé intézményben jelen van.

A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa, esélyegyenldsége az egyenld banasmod szerint jol
miukddik.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességbdl a
F§ megfelel6 )
korcsoportu
NoTeSorant nGk és férfiak
aranya (%)
Hsszesen Férfiak | No&k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 700 |723| 1423 |49,19% |50,81%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 53 3,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 118 | 121 239 8,29% | 8,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)| 26 20 46 1,83% | 1,41%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyermekvédelmi torvény. 5. §
n) pont)

Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a jarasi gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében.

A gyermekvédelmi torvény szerint a jogosult gyermek szamara a gyamhatosag az e
torvényben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot, a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete az e torvényben, illetve
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az onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatast allapit meg. A telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete a hataskorébe
tartozo ellatast kiegészitheti, valamint a rendeletében meghatarozott modon és feltételek
szerint a gyermek ¢és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel mas pénzbeli tamogatasokat is
megallapithat. E torvény szerint a gyamhatosag a gyermek gondozo sziiléjének vagy mas
torvényes képviseldjének a gyermektartasdijat megeldlegezi, a jogosult fiatal felndttnek
otthonteremtési tamogatast allapit meg, és ezen pénzbeli ellatasok folyositasarol
rendelkezik.

A meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasok megallapitdsat nevelési-oktatasi
intézmény, gyadmhatdsag, tovabba mas csalddvédelemmel foglalkozo intézmény, illetve
természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet
kezdeményezheti. A telepiilési Onkormdnyzat képviseld-testiiletének dontése alapjan a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas természetbeni ellatds formdajaban is nyujthato,
kiilondsen a védelembe vett gyermekek szamara. Természetbeni ellatds kiillondsen az
altalanos iskolas gyermekek tankonyv- ¢és tanszerellatdsanak tdmogatasa, a tandij,
egészségiigyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij, illetve egyéb ellatds kifizetésének
atvallaléasa. tartozkodasi helyén lakik, a tartozkodasi helye van.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbodl kikeriild gyermek helyettesitdé védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint e torvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkormanyzati feladat.

Gyarmaton biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok:

. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
. a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

. a gyermektartasdij megeldlegezése,

. az otthonteremtési tamogatas,

Gyarmaton a személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:

. a gyermekjoléti szolgaltatas,
. a gyermekek napkozbeni ellatasa:
0 A kistérség altal fenntartott csalddi napkozik 8 telephelyén (Rébapatona,

Rabacsécsény, Tét, Rabaszentmihdly, Sobor, Bodonhely, Tényd telepiilésen) igénybe
veheti, de a Gyarmaton nincs telephely

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések, melyek érinthetik
Gyarmatot is:

. a védelembe vétel,

. a csaladba fogadas,

. az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
. az atmeneti nevelésbe vétel,
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a tartos nevelésbe vétel,

a nevelési feliigyelet elrendelése,

az utégondozas

elrendelése,

az utdgondozoi ellatés elrendelése.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

e Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
. gyermekek szama )
Ev (TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2019 3 1
2020 12 12
2021 0 9
2022 1 3
2023 0 7
2024 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek

3

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6
2019 15
2020 13
2021 14
2022 13
2023 ’
2024 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

16

14

12

10

o N & O @0

Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmeényben részesitettek szama

LT

2019

2020 2021 2022 2023 2024
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A polgarmester anyasagi tamogatdsban részesiti a helyi Onkorményzati rendeletben
meghatarozottak szerint gyarmati lakcimi, életvitelszerien a kozségben lako sziildanyat. Az
anyasagi tamogatas 0sszege 50. 000 Ft. A tAmogatés gyermekenként illeti meg a sziil6 anyat.

N4

A tamogatast a sziilést kovetd 30 napon beliil hivatalbdl folyositja a polgarmester, a helyi védond
értesitése alapjan.

Gyarmat Kozség Onkorményzata iskolakezdési tdmogatast biztosit, 20.000 forint 8sszegben
valamennyi kozoktatdsban részt vevd gyarmati jogosult szamara.

A f0iskolan, egyetemen jogosult gyarmati hallgatoknak pedig a Bursa Hungarica orszagos
tamogatasi program részeként az onkormanyzat is hozzéjarul.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 Arvaellatasban részesiil6 Arvaellatasban
, férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulok
e (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2019 1 4 5
2020 1 4 5
2021 2 4 6
2022 2 3 5
2023 3 4 7
2024 3 4 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

8

7

6

5

a

3

2

1 -

0 -
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiils  ® Arvaelldtashan

férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 0sszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekétkeztetést, ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban ¢és az iskolaban a gyermekek ¢és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
¢keztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat a nyari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kiilonb6zo
mértékli kedvezményekkel vehetnek igénybe:

bolcsddés, ovodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd gyermek
esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

- harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,
- tartosan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek, tanul6 utan az intézményi téritési dij 50%.

A kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben
nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld mindségli és tapértekl étkezést
biztositanak. A kozétkeztetést biztositd intézményeink mindegyike az életkornak megfeleld
étrendet nyUjtja. A specialis étrendet igényldk szama novekszik, foként az dvodasok korében
(elsOsorban tej- €s szdja érzékenység fordul eld).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Gyarmaton nincs tudomasunk magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekrol.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs tudomasunk erro6l.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolcsi fejlodését, jolétét biztositod sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott elsddleges a szocialis helyzet
elégtelensége €s ennek elsddleges kdzege a szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal rosszabb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében. A veliik valé foglalkozést helyben a
Téti Kistérség Sokoroaljai Onkormdanyzatainak Egységes Pedagdgiai Szakszolgalata végzi
Rabaszentmihalyon, ahova a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és
Szocialis Intézményének Tamogatd Szolgalata szallitja.
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a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A Védonoi Szolgalat ellatasi teriilete Gyarmat és Csikvand 0-18 éves koru lakossagara, valamint
a feln6tt lakossadg azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal,
illetve valamilyen lakossagi szlirésben érintettek. A feladatot jelenleg 1 teriileti védond latja el, aki
egyben iskolavédond is.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3e$oltott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev L e gyermekek szdama védéndénként
(TS 109)
db F6 F6
2019 n.a. -
2020 n.a. -
2021 n.a. -
2022 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
2024 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi alapellatds, a szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik.

a) a haziorvosi,a hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Gyarmaton nincs gyermekorvosi korzet.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnGttek A hazi e Lzos
‘. ‘. Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
. - . . i , ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. p . ) ! gyerekek
szolgalatok szama szdma szdma szdma szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2019 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 n.a. n.a.
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2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

oy v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskora gyermekek korai fejlesztésrodl, rehabilitaciorol.

Az 6vodai ellatasban torténd fejlesztést, szakképzett 6vondk végzik. A gyarmati

gyermekek korai fejlesztést vehetnek igénybe a Téti Kistérség Sokoroaljai Onkorményzatainak
Egységes Pedagogiai Szakszolgalatdban Rébaszentmihdlyon és az dvoddban utazd pedagdgusi
ellatas keretében.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok; A gyermekjoléti alapellatasok biztositottak, Biztos
Kezdet Gyermekhdzzal, Tanodaval nem rendelkezik a telepiilés. Bursa
Osztondijprogrammal tamogatja az onkormanyzat a kérelmezoket.

gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas; Gyermekek napkozbeni ellatasat az
ovoda biztositja. Bolcsddével egyeldre nem rendelkezik a telepiilés, tervben szerepelt

mar kordbban is egy ilyen fejlesztés — akar palyazati uton — torténd megvalositsa.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Z

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

Ev b6lcsddei férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miikodd Mini Miik6d6 | B6lcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0




Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem,;

Gyermekjoléti alapellatast Gyarmat telepiilésen a kotelezd feladat-ellatasi korébe tartozo,
személyes gondoskodas keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatdsokat integralt intézményén, a
Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocialis Intézményén keresztiil
biztositja. A szolgaltatas valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi torvény szellemiségére és
szabalyozasara ¢épitkezve — a gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitdé védelmének biztositasara iranyul. A
veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,,0lyan — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akadéalyozza”. A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik.
A jelzérendszer miikodésének koszonhetden ezek hamar kisziirésre keriilnek telepiilésiinkon.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak.

A gyermeket neveld csalddoknal a kialakult krizis helyzetet — ami f6ként anyagi helyzet miatt van
— igyekszik a telepiilés kozosen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiiliség magaval
hozza, hogy egyre tobb csalad keriil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama,
akik segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a
rendelkezésre 4all6 forrdsokbdl nem lehet. Krizishelyzetben az Onkorméanyzat dolgozoi
informacioval latjak el az érintett csaladokat. A csaladsegitd és a falugondnok a feladatkdriikbe
tartozéan megteszik a sziikséges intézkedéseket. Illetve kiemelkedden jO a kapcsolat a Téti
Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény vezetdjével is,
aki helyi lakos.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Jellemzden a telepiilésen miikodd gyermekkel foglakozd intézmények, szervezetek biztositjak a
gyermekek szdmara egész évben a programokat. Civil szervezetek adnak az év kozben tobb
lehetdséget, eseményt a gyermekek szamara (pl. gyermeknap, Mikulds nap, Advent,
falunap/bucsu, sziireti felvonulds, majusfa allitas, husvétvaras, traktoros felvonulas, sport-csaladi
nap). Ezekben az eseményekben az Onkormanyzat is részt vesz. Az iskolan beliil néptanc,
tomegsport, foci lehetdségek adottak. Ovodaban is — jelentkezOk fiiggvényében — néptanc
lehetdség adott. Az 6vodaban tematikus hetekben beépitett programok keretében egészséges
¢letmod népszerlsitése zajlik. Az iskoldban ez gy valosul meg, hogy zoldségeket hoznak és
ennek keretében novelik az egészség tudatossagot.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Az oktatasi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén beliill biztositjdk a

gyermekétkeztetést, vasarolt €lelmezés utjan.
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Gyarmaton szerencsére nincs olyan gyermek, aki olyan rossz anyagi koriilmények kozott, hogy
nem jutna naponta egyszer meleg étel az iskolai sziinet iddszakaban.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok; nincs ilyenrdl tudomasunk.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

/) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Tovébbra is megszervezésre kertil a karacsonyi adomanygytijtést,- és osztast, eljuttatva a lakossag
altal felajanlott jatékokat, édességeket €s ruhanemiiket az arra raszorul6 gyermekeknek.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Az Onkorményzat alapellatasi kotelezettségei €s Onként vallalt feladatai ellatasa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézményei mikddtetésérdl. Az o6voda fenntartdja az
onkormanyzat, az iskola fenntartoja az allam.

Minden gyermeknek biztositani tudjak az 6vodai férdhelyet és a szakember 1étszam is biztositott.
Az oktatasi intézmények mindegyike rendelkezik esélyegyenldségi tervvel.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds maodja, lehetdségei;

Az egyenl6 bandsmodd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ kdltségvetési timogatast nyujt.

A szakértoi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak az a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok:

a)kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek,tanuld

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

A gyarmati 6voda targyi €s személyi feltételei biztositani képesek a hatranyos helyzeti (H-H-s),
¢és a halmozottan hatranyos helyzetti (H-H-H-s) kisgyermekek integralt nevelését.

b) A székhelyintézményben atlagosan 3-6 {6 részesiil rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban.
C) Az 6voda maximalis féréhelye 65+30 {6 (tagintézménnyel egyiitt), egyenldre a sziiletési

adatokat figyelemmel kisérve biztositani tudjuk minden jelentkezd szamara az 6vodai ellatast. Uj
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telephelyként 2026. szeptember 1-jét6l a 9125 Szerecseny, Széchenyi utca 8. szam alatt is
miikodik egy egység 25 férdhellyel.

d) SNI-s gyermek viszonylag ritkdn akad, ennek oka a jogszabalyok valtozédsa, s az is
jellemzd, hogy napjainkban nehezen dontik el még a szakemberek is 6vodaskorban, ki tekinthetd
sajatos nevelési igénytlinek. Ettdl fliggetleniil évrél-évre nd az olyan viselkedészavaros, pszichés
problémaval kiizdé gyermekek szama, akik napi szinten differencialt nevelést igényelnek.

e) A 2008/2009-es tanévtdl kezdddden alkalmazni kivanjadk a DIFER-mérést dvodankban,
amit az el6z6 tanévben részben mar ki is probaltunk. A moddszernek koszonhetden egyszerii
modon ki tudjdk sziirni az esetlegesen iskola-éretlen gyermekeket, illetve a felszinre keriild
problémakat, részképesség-hianyokat javitani is tudjuk tudatos, jatékos modon - mert ez a
program ebben is segitséget nyujt.

f) Fontosnak tartjak, hogy az 6vodai programokon minden gyermek részt tudjon venni, ezért
a kirandulasokat, babszinhdzakat az 6voda sajat koltségvetésébdl is igyekszik tamogatni.
Igyekeznek olyan programokat szervezni, amelyek nem terhelik meg talsdgosan a sziiloket
anyagilag, esetleg ingyenesek (Kolyokiddé Alapitvany)

g) Alapvetd céljuk, hogy biztositsuk az intézményen belill a szegregacidmentességet, és az
egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését. Fontosnak tartjak, hogy ovodaik
szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségét biztositsak, és tovabbi céljaik kozé tartozik még,
hogy kompenzaljak a hatranyos helyzetli gyermekek esetleges lemaradasat, és teremtsék szdmukra
esélyt hatranyaik lekiizdésére — az intézmény minden tevékenysége soran.

h) Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az 6voda minden dolgozoja, és a sziilok
szdmara is elérhetd legyen az intézkedési terv. Ismerjék meg és kovessék figyelemmel a benne
foglaltakat.

1) Az 6voda vezetdje koteles megtenni az egyenld banasmoédd elvét sértd esetekben a
sziikséges 1épéseket, szankcidkat; a panaszokat ki kell vizsgalni.

1 A neveldtestiilet minden tagja felelos azért, hogy tisztdban legyen az esélyegyenlOségre
vonatkozo eldirasokkal, és biztositsa a diszkriminaciomentes nevelést.

k) A nevelGtestiilet tagjainak kotelessége még, hogy ismerje az intézkedési tervben
foglaltakat, diszkriminaci6 esetén haladéktalanul jelezzen felettesének

a)Az akcidterv megvalositasat folyamatosan nyomon kovetik, évente attekintik, annak eredményét sziili

értekezleten hozzék nyilvanossagra.

m) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Gyogypedagogiai és logopédiai ellatas a Gyarmati Aranydié Ovodaban

Intézményilinkben a  Gyoér-Moson-Sopron  Varmegyei Pedagdgiai  Szakszolgéalat  Téti
Tagintézménye biztositja a gydgypedagdgiai és logopédiai alapellatast, valamint a sajatos nevelési

igényi (SNI) és egyéb kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztd ellatasat.

Az SNI ¢és egyéb fejlesztést igényld gyermekek a szakértéi véleményben foglaltaknak
megfelelden, utazd gyogypedagogusok és logopédusok kdzremiikodésével helyben részesiilnek az
ingyenes fejlesztésben. Az eldirt szlirOvizsgalatok az 6vodaban helyben torténnek, amelyek

eredményérdl a sziilok minden esetben tdjékoztatast kapnak.
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Amennyiben a szlirdvizsgalatok vagy a pedagdgiai megfigyelések alapjan felmeriil a tovabbi
vizsgalat sziikségessége, a gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgalathoz iranyitjuk komplex
fejlettségi vizsgalatra. A vizsgélat eredménye alapjan az illetékes szakértdi bizottsadg szakértdi
véleményt allit ki, amely meghatdrozza a sziikséges fejlesztések tipusat €s oraszamat. A fejlesztd
szakember heti Orabeosztast készit, amelyet ismertet az igazgatdéval. Ennek megfeleléen a

gyermekek gyogypedagogiai, logopédiai vagy egyéb fejlesztd foglalkozasokban részesiilnek.

Az 6vodapszichologusi ellatas kordbban az intézményben volt elérhetd, jelenleg azonban helyben
nem biztositott, a szolgaltatas. Pszichologiai ellatds igénybevételére a 2025/2026-0s nevelési évtdl
is van lehetdség a Gyodr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgédlat Téti
Tagintézményén keresztiil. A sziilok pszichologiai megsegitést és nevelési tanacsadast telefonos
elozetes bejelentkezést kovetden, a rabaszentmihdlyi tagintézményben vehetnek igénybe. A

szakemberek munkéja megfeleld szakmai tdmogatast nyujt a gyermekek és csaladjaik szamara.

A leirt ellatasi rend intézményiink székhelydvodéjaban €s két telephelyén is egységesen valdsul

meg.
4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzet(i 6vodas
p (gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
= neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fo %
2019 67 0 0,00
2020 59 0 0,00
2021 59 0 0,00
2022 54 0 0,00
2023 57 0 0,00
2024 52 1 1,92

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetili tanuldk aranya
nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2019 n.a. 3 1,80
2020 n.a. 6 3,47
2021 n.a. 4 2,21
2022 n.a. 5 2,89
2023 n.a. 2 1,14
2024 n.a. 1 0,56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
és hétra’\ny?,s ht.e.lylze.tt'i . s
Hatrényos és | halmozottan|  helyzetd | szakkézépiskolai| o0 (0 oo | o o otian
halmozottan | hatranyos szakkozepfskolal ) ta’n UI,Ok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii 3 ta’nul’ok €s hatranzos hatranyos helyzetii
L, . és hatranyos helyzet(i . |
Ev .hely’z?tu . ta!1u|0k helyzetii szakiskolai és h?lyze,tt.‘ . ta?ulok
Al CLCIL 2] szakiskolai és | készségfejleszt6 szakgu’nnazlluml ar.any:i\ ? .
tanulok szama | gimnaziumi | s segfejleszts | iskolai tanulok tanulék szdma szakgl’mnaZIurfl
(TS 096) tanuldkon | jskolai tanulék aranya a {5 L0 tanuldkon belil
beliil (TS szama a nappali tanuldk (5 200
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
. - .| Megdllapitott halmozottan hatranyos
Megallapitott hatranyos helyzetii L, . o g
. L, helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
P gyermekek és nagykoruva valt N
2 ermekek szama (TS 114) R T
e (TS 113)
fé f6
2019 6 0
2020 6 0
2021 6 0
2022 4 0
2023 3 0
2024 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/6vodara juto

A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei

. Gyakorlatkdzpontusag és alkalmazhat6 tudas

A nevel6-oktatd munkaban prioritast kap az a szemlélet, hogy a tanuldk a tanulési folyamat soran
minél 6nallébban és a lehetdségek szerint a valos kornyezetben szerezzék meg a mindennapi
¢letben megismerhetd tudaselemeket.

. A tudés- és a képességfejlesztés helyes aranya

Arra toreksziink, hogy a képességfejlesztési modszereket a hozzdjuk kapcsolodd tartalmi
lehetdségekkel egytitt alkalmazzuk.
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. Egyéni bandsmod elve

. Tevékenységkozpontusag

A tanitds soran - az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld szinten - élményszerii helyzetek
teremtésével a tanulok tapasztalatokat szereznek, maguk fedezik fel a kdrnyezeti elemek kozotti
kapcsolatokat és 0sszefiiggéseket, azokbol kovetkeztetéseket vonnak le.

. Differencialt fejlesztés és esélyegyenlOség

Olyan differencialt tanulasszervezési modszereket alkalmazunk, amelyek lehetdvé teszik a tanuldk
személyi sziikségleteinek, tudasanak, képességeinek, érdeklddésének ¢és érdekeltségének
megfeleld fejlesztést.

. Gyermekkozpontisag

. Demokratizmus

Az iskolai élet valamennyi teriiletén arra kell torekedni, hogy a pedagdgusok, a tanulok, a sziil6k
kozosségei, az iskola tarsadalmi kornyezetének demokratikus jogai az iskola fejlesztésének
eredményeképpen érvényesiiljenek.

. Nyitottsag

Az iskola nyitott a helyi tarsadalom irdnt, részt és szerepet vallal a kdzség életében.

Az altalanos iskolas gyermekek fejlesztésére irdnyuldé munkat az intézmények pedagoégusai mellett
az altalanos iskola fejleszté pedagogusai, gyogypedagogusai, pszicholdogusa végzik az Pedagogiai
Szakszolgalat keretein beliil.

A gyogypedagdgusok, a pszichologus kell6 érzékenysége, szakmai tudésa, a fogado

pedagdgus szemlélete, nyitottsaga, segitokészsége, kreativitasa, megfeleléen alkalmazott
pedagogiai mddszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkanak.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 3
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 4
Ovodai férhelyek szama (f6) 120
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db) >
Az 6voda nyitvatartasi ideje (6:30 h-tél 16:30h-ig): 6:30 ‘ 16:30
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) n.a.

Személyi feltételek F6 Hianyzo

létszam

Ovodapedagdégusok szama 9,5 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 9,5 0
Gyodgypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 5+1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai
Ovodai | féréhely Ovodai Ovodiba Gyo6gypedagégia
gyermekc ek feladatellata beirt Ovodai i oktatasban Egy ovodai
3-6 éves | soportok | szama si helyek gyermekek | gyogyped | részesil6 6vodas | gyermekcsop
koru szama - | (gyogyp szama szama agogiai gyermekek ortra
Ev gyerme | gyogyped | edagogi | (gyogypedag | (gyogypeda | gyermekc szama juto
kek agogiai ai ogiai gogiai soportok | azintegrdltan gyermekek
szdma | nevelésse | neveléss | neveléssel neveléssel szama oktatott SNI szama (TS
| egyiitt el egyitt) egyiitt) (TS 086) gyermekek 089)
(TS 085) | egyiitt) (TS 088) (TS 087) nélkiil (TS 091)
(TS 090)
f6 db db db f6 db f6 f6
2019 n.a. 3 65 1 67 0 0 22
2020 n.a. 3 65 1 59 0 0 20
2021 n.a. 3 65 1 59 0 0 20
2022 n.a. 3 65 1 54 0 0 18
2023 n.a. 3 65 1 57 0 0 19
2024 n.a. 3 65 1 52 0 0 17

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Y Egy altalanos
. Az a.ltalarlos Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . } s . . Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté oo hs
szama a , L A bejaro altalanos
. L . szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali B T
Tanév | oktatasban (a AL i 808 EYOsyP i 808 , PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban !
nappali .. .. , . . .| oktatasban (TS
oktatsban) (TS egyltt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2019 0 8 1 20,88 47,31
2020 0 8 1 21,63 49,13
2021 0 8 1 22,63 47,51
2022 0 8 1 21,63 42,20
2023 0 8 1 21,88 50,29
2024 0 8 1 22,38 46,93
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2019 18
2020 23
2021 19
2022 19
2023 17
2024 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Az oktatasi intézmény biztositja a tanulok, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett,
valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanulok, iskolai ellatasat, a tanulasi esélyegyenldségét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartoz6 személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.
Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.
Gyarmaton az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
banasmadd kdvetelményének megsértése miatt eljarasra nem kertilt sor.

c¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;

A telepiilésen egy altalanos iskola miikddik. Az 6vodai nevelés 1 dnkormanyzati fenntartasu
6vodaban torténik.
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e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és ey s
. 8 L .t zas Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti , .
. . . , étkeztetésben
. rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast . ol
Ev - . . o . . L részesiilé gyermekek
vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo .
3 . . ., , szama (TS 112)
szama gyermekek szama kiskoruak szama
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 8
2020 n.a. n.a. n.a. 5
2021 n.a. n.a. n.a. 8
2022 n.a. n.a. n.a. 3
2023 n.a. n.a. n.a. 3
2024 n.a. n.a. n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a
tanulod tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szocialis hatranyok a gyermekek korében. Az
intézményekben nem minden esetben biztositott a
megfeleld korai fejlesztés. Szakember hiany. A
sziinidei foglalkoztatas kibovitése.

Szocialis hatranyok enyhitése. A korai fejlesztés
biztositdsa a gyermekek szamaéra. Szakemberek,
mint fejlesztd pedagogus, logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus. Korai fejlesztés (pl.
TSMT torna). A sziinidékre, révidebb/hosszabb
idejli, valtozatos tartalmti foglalkozasok biztositasa,
feliigyelettel egybekdtve.

A gyermekek tudatos telefon- és
internethasznalatanak, a sziiléi motivacionak,
valamint a sziilo—gyermek kapcsolat erdsitésének
hidnyossagai.

A gyermekek tudatos és biztonsagos telefon- és
internethasznalatdnak eldsegitése, a sziilok digitalis

tudatossaganak és nevelési  kompetencidinak
erésitése, valamint a szilé—gyermek kapcsolat
javitasa  kOz0s  programok, tajékoztatok  és

szemléletformald tevékenységek révén.

A gyermekek ¢és fiatalok mindennapjaiban egyre
nagyobb szerepet kap az online tér, mik6zben nem
minden esetben rendelkeznek megfeleld
ismeretekkel a biztonsagos internet- és
telefonhasznalatrél, az online zaklatas
felismerésérol és kezelésérdl, a tudatos pénziigyi
magatartasrol, illetve az életkoruknak megfeleld
szexualis ismeretekrol (pedofilia). Sziikség van
olyan rendszeres, megel6z6 és szemléletformald
programokra, amelyek ezekben a témakban hiteles,
érthetd és gyakorlati segitséget nytjtanak.

A gyermekek és fiatalok tudatossaganak, 6nvédelmi
képességének  és  felelds  dontéshozatalanak
erbsitése, kiilonésen a biztonsagos internet- ¢és
telefonhasznalat, az online zaklatas megelGzése, a
pénziigyi tudatossag és az életkoruknak megfeleld
szexualis ismeretek (pedofilia) teriiletén.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmod illeti meg a munkavallalés, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriiletén.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld nék szdmara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbol is
nehéz feladatot jelent. A munkaadok sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket neveld ndk kevésbé
terhelhetok, gyermekiik esetleges betegségei, a csalad ellatdsa miatt kevésbé kiszamithatok.
Munkatél vald tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabbiddt toltottek
tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket
egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdoként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kertil
hatranyba mas, 0Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyésolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s terhességet, illetve az életkort is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szdmos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
¢letkor. A HEP elkészitése folyaman vizsgalt adatok tiikkrében megallapithatd, hogy a férfiak és
ndk aranya kozel azonos. Az allaskeres6k szamanak tiikrében az lathatd, hogy nem mutathato ki
egyértelmil tendencia arra vonatkozoéan, hogy a nék, vagy a férfiak aranya volt-e magasabb. Az
utolsd vizsgalt évben éppen a ndk szerepeltek nagyobb mutatészamokkal az allaskeresOk kozott.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb ¢életkort érnek meg, mint a férfiak. A nék szamat az aktiv koru lakonépesség
aranyaban vizsgalva megallapithato, hogy ebben a korosztalyban szamuk altalaban a férfiakénal
alacsonyabb, a 65 ¢év felettiek korében ez az ardny megfordul. A ndk atlagéletkora magasabb a
férfiakénal a teleptilésen.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 1,09 1,8 1,45%
2020 1,71 0,9 1,31%
2021 1,47 1,11 1,29%
2022 0,63 0,45 0,54%
2023 1,07 1,11 1,09%
2024 1,06 1,97 1,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2,50

2,00

1,50

1,0

=]

0,5

o

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

2021 2022 2023

Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) n?pnal .hosslzabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt oL s Lo, 5
p ALt ! nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2019 23,08 66,67
2020 58,33 42,86
2021 41,67 40
2022 40 50
2023 10 100
2024 35,71 80

2024
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,0

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20,00 40,00

i

60,00 80,00 100,00

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2019 13 0
2020 12 1
2021 12 0
2022 5 0
2023 10 0
2024 14 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az éllami foglalkoztatasi szerv adatait a ndk foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgélva
megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartasban szereplé nék ardnya kozel 50%-al
magasabb a férfiakénal.

A foglalkoztatas ¢s a munkanélkiiliség alakuldsanak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati

tényezdje a csalddi napkozi, és az 6vodai férdhelyek szdma, hiszen a telepiilésiinkdn, mindenki

szamara elérhetd szolgaltatas.

A Téti kistérségben a ndk foglalkoztatottsaga feliilreprezentalt a kereskedelem, vendéglatas, a

pénziigyi tevékenységek és a kozdsségi, személyi szolgaltatdsok nemzetgazdasagi agazatokban.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A helyi intézmények, munkaiigyi kozpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben,
palyazati programokban €pitenek a ndk jelenlétére.
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¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A nodk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzeti kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem ¢ltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol. A nék sikereinek
gyakran emlegetett buktatdja az Un. iivegplafon-elmélet. Ez a szociologiai fogalom arrdl szol,
hogy bizonyos hatarig, altalaban a mésodik vezetdi szintig viszonylag gondtalan az eldrejutasuk.
Ott azonban egy lathatatlan falba iitkznek.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esclyeit a szolgéltatasi hianyossagok alapvetden
rontjak. A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositod intézmény a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek szakszerli gondozasat — nevelését végzi. Ezen tulmenden a gyermekek életkoranak és
egészségi allapotanak megfeleld, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szdmara,
akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A telepiilésen biztositott az dvodai és iskolai ellatas is. Nem
mertilt fel probléma ellatatlan gyermek kapcsan, illetve elutasitott felvételrdl. Az 6voda a gyermek
haroméves koratol a tankdotelezettség kezdetéig neveld intézmény ¢€s felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti. Az altalanos iskolaban
Nkntv. értelmében 16 oOraig kell megszervezni a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A
torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani idészakra
egyenletesen szétosztva szervezik meg. Az dnkorményzati intézmények figyelembe veszik a néi
munkavallalok problémait és megoldasi lehetdséget kindlnak.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I’3e$oltott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sllashelyek szama ermekek szama védéndnként

Ev (TS 109) =
db f6 fé

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

2024 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek

¢ bélcsodei férohelyek szama szama
v

db Fo
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/€letvitelszertien €16
varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védondi
tanacsadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekjoléti szolgélatot, ha észleli a varandos anya
valsag helyzetét.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

A csalddon beliili erdszak megeldzésénél fontos a probléma korai feltardsa. A veszélyeztetett
populécid elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a
sérelmiikre elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Novelni kell
az aldozatok részérdl a bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor lehet segiteni, ha
szakemberekhez fordulnak. Az dnkormanyzat szocidlis ellatd rendszere a héaziorvosi szolgalat, a
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védond, a csaladsegitd szolgélat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés
érdekében.

A noket éro erdszak, csaladon beliili erdszak Gsszefliggésben van a gyermekbéantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében.

Az ¢érintett gyermekek csaladjaira jellemz0O, hogy tobbségilik szocialisan hatranyos helyzetli és
rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazdsok hatterében foként anyagi,
parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csalddok atmeneti otthona.
A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyujtani, csaladsegités keretében:

. a szocialis, ¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

. az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

. a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

. a tartés munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel ¢s lakhatasi

problémaékkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadds nyljtasat,

. a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald  kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld meditacids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16
csaladokat segitd szolgaltatasokat.

Amennyiben az érintett az Onkormdnyzat tudomasara hozza az ilyen jellegli problémajat,
természetesen az Onkormdnyzat azonnal segitséget nyujt, akar informacidk, tajékoztatas
biztositasaval is.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ,.gyljtogetés-vadaszat-halaszat™ klasszikus 0si harmasabol 6vé volt a gylijtogetés megtiszteld
szerepe. Régen a nének nem volt keresete, semmiféle jovedelemre nem alapozhatott, a fizetett
munka is varatott magara. A sajtoban a tanulni vagyd ndket kicsufold karikatirak jelentek meg.
Sokaig tartotta magit a nézet, amely szerint a ndi szakmdk olyan szakmak, amelyekben
gyakorlatilag a hazimunka professzionalodik. Igy lesz a tarsalkodd nSbél tanar, a beteget apold
anyukabdl apolond, vagy a konyhdban szolgalatot teljesitd feleségbdl konyhalany. De meg kell
hagyni, nagy fejlodés szemtanui lehetiink ezen a téren is. Ma szinte nincs olyan szakma, amelyik
ndi képviseldjét ne taldlnank meg. Nem szamit kuriozumnak egy néi pildta vagy vadasz, és az sem
okoz gondot, hogy elfogadjuk a stlyemel6 vagy a futballista nét. Ezekhez képest egy ndi
bankigazgatd vagy tligyvezetd igazgatd teljesen normalis kategéria. A dolog egyetlen
szépséghibaja, hogy a vallalkozé ndk nagy része kényszervallalkozd. A gazdasagi €letben azok a
ndk érnek el sikereket, akik mogott komoly anyagi, erkdlcsi €s kulturalis csaladi segitség all. A
vezetésben részt vevO ndk a konszenzusra ¢éplld csapatmunkat preferaljak, szemben a
férfivezetdkkel, akik hierarchiaban rendezddé piramis-alakzatokat épitenek ki munkajuk soran. A
hagyomanyosan is n6khoz tartozo helyeken, az oktatds ¢és az egészségiigy teriiletén nagyobb
sikereket konyvelhetnek el a vezetésre szakosodott ndk. A ndk sikereinek gyakran emlegetett
buktatdja az un. livegplafon-elmélet. Ez a szociologiai fogalom arr6l szol, hogy bizonyos hatarig,
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altaldban a masodik vezetdi szintig viszonylag gondtalan az eldrejutasuk. Ott azonban egy

lathatatlan falba ttk6znek.

Gyarmaton a kozéletében a férfiak és a ndk egyforma szerepet toltenek be. Az intézményekben
egyértelmiien megjelennek a ndi szereplok is, vezetdi munkakdrokben is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndk helyzetét vizsgalva Gyarmaton is a legismertebb probléma a gyermeket vallalo anyak
elhelyezkedése, illetve ndket érintd csaladon beliili erészak, amirdél korabban az 5.4. pontban mar
sz0 volt. A gyermeket vallaldo anyak elhelyezkedésénél elsdsorban a kisgyermekek nappali
ellatasat biztositd férohelyeket (bdlcsdde) kell biztositani, ami Gyarmaton nem megoldott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nok altalaban nem fogadjak el, hogy nehezebb
helyzetben vannak, Biztos Kezdet program
megismertetése a lakossaggal. Hagyomanyos nemi
szerepek torzulasa. Nok onértékelésének
helyreallitasa.

Segité programok nok szamara, Biztos Kezdet
Gyermekhaz, ellatasokrol tajékoztatas, Baba-mama
klub. Hagyomanyos né6i szerepekhez torténd
visszatalasas segitése. Sztereotipidk eloszlatasa, a
ndi onértékelés helyredllitasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Gyarmat lakossagszdmaénak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népesség szam enyhe
novekedést mutat, az iddskortak szdma stagnal. Gyarmat jellemzden eloregedd telepiilés.
Elmondhat6, hogy novekszik az atlag életkor és n6 a ndk ¢élettartama.

Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu, és hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit szamukra.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az dregedési nyugdij és a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugellatds az 6zvegyi
nyugdij, az arvaellatas, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok valamint az
Ozvegyi jaradék.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 252 212 118,87%
2020 267 222 120,27%
2021 263 225 116,89%
2022 258 239 107,95%
2023 256 235 108,94%
2024 253 234 108,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
122%
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118%
116%
114%
112%
110%
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100% T T T T T
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddosagban
részesilok szama
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Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 CEEs IR lkE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 134 208 342
2020 132 202 334
2021 122 201 323
2022 116 192 308
2023 118 191 309
2024 118 189 307

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

350
340
330
320
310
300
290
280
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkorc’m Eletkorc’m Oregségi ) » Ozve:ngl-es Ozvegyi és | Idéskortak
alapulo alapulo . Oregségi szil6i el e A NG
ez ey nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | nyugdijban | nyugdijban s . )
. , ve | ... | részesiilé . vt . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesilé Y g részesiil6 | részesiilo p ol g
. g L férfiak etz g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak ,, , , .
szama szama szama (TS 070) szama IIEEGE) | SEGER
(1s067) | (tsoes) | 1069 (mso71) | (072 | (T5134)
2019 2 0 110 174 0 11 0
2020 2 0 111 172 0 10 0
2021 1 0 101 171 1 8 0
2022 0 0 95 168 2 5 0
2023 1 0 96 168 0 7 0
2024 1 0 95 166 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaero6-piaci helyzete



a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Gyarmat lakossagszamanak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népesség szdm ndvekszik, az
id6skortiak szama stagnal. Gyarmat jellemzden eloregedo telepiilés.

Ugyanakkor elmondhat6, hogy novekszik az atlag életkor és né a ndk élettartama.

Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu, és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szdmukra.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az dregedési nyugdij és a rehabilitacios jaradék

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugellatds az O6zvegyi
nyugdij, az arvaellatds, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzitartoz6i nyugellatdsok valamint az
0zvegyi jaradék.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
. _— . Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresok
szama 6sszesen
F6
.. 13 12 12 5 10 14
Osszesen
. FS 0 0 1 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
. FGS 1 1 1 1 1 1
46-50 év (TS 043)
% 7,69% 8,33% 8,33% 20,00% 10,00% 7,14%
. FGS 1 0 0 0 2 1
51-55 év (TS 044)
% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 7,14%
. FS 0 1 1 1 0 2
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 8,33% 8,33% 20,00% 0,00% 14,29%
3 . Fé 5 5 4 2 3 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 38,46% 41,67% 33,33% 40,00% 30,00% 28,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
teleptiilésen;

Az iddsellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek. Gyarmatbon tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az idések szabadido
eltoltésének sokszinli programjat. A helyi dnkorméanyzat kiemelt figyelmet szentel az iddsekre,
¢vente megrendezésre keriil az id0sek napja, idések kardcsonya. Az 6vodasokkal kozosen
iinneplik az adventet.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A diszkriminéacio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminéacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el ket Az 55 év felettieket, illetve a
tartos munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.
A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallaldsa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok
szadmara.
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Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi koézszolgéltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. A Téti Kistérség
Sokorodaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye tobbek kozott a hazi
segitségnyujtasban részesiild iddseket az elmaganyosodas megelézése érdekében gondozza.
Emellett a Baptista Szeretetszolgalat Nyugat-dunantali Szolgéltatd Kozpontja is részt vesz a
feladatellatasban.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 .
v jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SEELB TS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 134 208 342
2020 132 202 334
2021 122 201 323
2022 116 192 308
2023 118 191 309
2024 118 189 307
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (&)
350
340
330
320
310
300
290
280 T T T T T |
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocidlis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiilok szama részesul6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fé fé
2019 252 0 20 41
2020 267 0 19 38
2021 263 0 16 45
2022 258 0 18 51
2023 256 0 15 29
2024 253 0 13 27
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
60
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20 ] — pu —
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A személyes gondoskodast nyujtd, idoseket érintd szocidlis ellatasokrol, koztik az iddsek
atmeneti elhelyezésérdl az dnkorményzat a kotelezendden ellatando feladatai kozott biztositja. A
szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyUjt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldéasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamit szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatdsi formaban kell gondozni. Onként vallalt feladataival pedig ellatotti
csoportok sajatossagaihoz kapcsolodo sziikségletekhez alkalmazkodik.

Az intézményesitett iddsgondozas két szintéren torténik. Az egyik szintér az idds sajat
lakokornyezete, a masik a bentlakast biztositod idosek otthona. A kétféle ellatasi forma atjarhatd az
idosek  igényeinek, sziikségleteinek  megfelelden. A Téti  Kistérség  Sokordaljai
Onkorményzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményének adatai alapjan elmondhat6, hogy
az ¢tkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositanak azoknak a szocialisan
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raszorultaknak, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani kiillondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiétriai, vagy
szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt. A hézi segitségnyujtas olyan gondozasi forma,
amely biztositja az ellatott 6nallo €letvitelének fenntartasat lakasan, lakokornyezetében. Segitséget
nyajt az ellatast igénybe vevO életkoranak, egészségi allapotanak ¢€s szocidlis helyzetének
megfeleld fizikai, mentélis és szocidlis sziikségleteinek biztositasaban. Hézi segitségnytjtas
keretében biztositjuk az ellatottnak a kdrnyezetével vald kapcsolattartasat, haztartasdnak vitelében
¢s a higiénia biztositasaban vald segitségnyujtast (bevasarlds, takaritds, mosas, meleg étel
biztositasa), a haziorvos utasitasainak megfeleld gondozasi, apolasi feladatok ellatasat. A
gondozoénd az ellatottal segitd kapcsolatot alakit ki, s a krizishelyzet kialakulasanak
megeldzésében, illetve a kialakult krizishelyzet elharitadsaban nyujt tdmogatast. A szolgaltatast
igénybe vevok életkora nagyon eldrehaladott.

A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek ©nallo életvitelének megkdnnyitése,
onrendelkezési joganak biztositasa, elsddlegesen a lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitségével, valamint onallésdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnytjtas
biztositasaval.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

Az Eziistfa Nyugdijas Egyesiilet helyben szdmos, az idés generacié szamara elengedhetetlen
programmal szolgal.

b) 1dosek informatikai jartassaga;

Az id6sebb generacio foglalkoztatas béli problémaihoz nagymértékben hozzdjarul az informatikai
kompetenciaik hidnya. Jelenleg nincs tudomasunk informatikai képzési igényrdl az iddsebb
korosztalyban. Amennyiben ilyen problémaval fordulnak az donkormanyzat felé, tovabbitjuk az
illetékes szerv felé (korabbi munkatigyi kdzpont, vagy palyazati lehetdségek felmérése).

A Covid megjelenése idOszakaban felértékeldédtek az emberi kapcsolatok, az iddsebb generacio
rakényszeriilt az okos eszk6zok hasznalatara, igy az ilyen jellegti tudasuk fejlodott.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A telepiilésen megrendezésre keriild programokba az egész lakossag bekapcsolodik, igy azokon
keresztiil er6sodik leginkabb a generaciok kozotti kapcsolat. A Nyitott Pincék Napja is olyan
esemény Gyarmaton, ahol a generaciok kozotti programok megvaldsulnak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nem rendelkeziink informaciokkal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen nem megoldott bizonyos Szakositott ellatas kialakitasa, sziirGvizsgalatok
szlirdvizsgalatok biztositasa, valamint nincs biztositasa.
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szakositott ellatas.

Az id6s korosztaly nincs tisztaban jogaikkal, az
igyintézések menetével (kérelem leadas), kapcsolati
probléma az idésellatas az egészségiigy és a
szocidlis ellatok kozott.

Az 1d6s korosztaly problémainak egyeztetése,
megoldasa kerekasztal beszélgetésekkel.

A telepiilésen €16 1d6s lakossag kdrében magasabb a
kockazata az aldozatta valasnak.

Blinmegelézés, kerekasztal beszélgetések, tajékozto
"Kopogtatd" ijsag ujrainditasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A helyzetelemzés soran a fogyatékkal élokkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet,
mivel a szakemberek megéllapitasa alapjan nincs elegendé adat. Az oktatasi intézményekben,
egészségligyl ellatasban taldlhatok rész adatok, de ezek nem fedik le a teljes telepiilésen
fogyatékossaggal ¢l6 személyek egészét. A szocidlis ellatorendszer a fogyatékossaggal ¢élok
szamara a varosban jol kiépitettnek mondhato, elérheté szdmukra a hazi segitségnyujtas, a
tamogatd szolgaltatds. A kozszolgéltatisok esetében a fizikai ¢€s infokommunikécios
akadalymentesités részlegese megoldott. Azon kozszolgaltatdst nyujté épiiletekben, ahol még
nincs meg, szikséges mind a fizikai, mind az infokommunikacidés akadalymentesités
megvaldsitasa.

A falugondok segitségével a fogyatékkal €16k ellatasahoz a hivatal minden segitséget meg tud
adni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 19 18 37
2020 16 15 31
2021 15 17 32
2022 15 15 30
2023 16 11 27
2024 16 15 31

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy
kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld 4talakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tdmogatas igényelhetd. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, gy szdmara specialis munkahelyek mukodtetésével a munkdhoz valo
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a)a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b)elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved. Megvaltozott
munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsadgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

Telepiiléslinkon sajnos nem jellemzo az integralt €s a védett foglalkoztatas.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Nincs ilyenrdl tudomasunk.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6forduldo probléma, hogy a fogyatékos személyt akadéalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢&s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku
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végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A
fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, €s kiilonOsen, ha a
tamogato szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
¢rintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek. Gyarmaton nem jellemzd problémarol van szo, jelzés
ilyen jellegii problémardl nem érkezett.

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A tamogato szolgalat a sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatast, amely a kozOsségi ¢és szabadidds szolgaltatasok elérésben (szallitas,
kommunikécid) ad tamogatast, emellett az igénybevevd sajat kornyezetében, lakasan nyujt
fejlesztést, gondozast, segiti az Onallo életvitelt, tdmogatja az Onérdek-érvényesitést. A sajat
lakokornyezetben €16 fogyatékos személyeknek a nappali ellatas is fejlesztési, étkezési lehetdséget
nyljt, segiti az Onallo életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat. A gondozast igényld
fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartdos bentlakdsos szocidlis intézményi ellatast
(rehabilitacids, apolo-gondozo) is igénybe vehetnek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szdmara igénybe vehetd ellatasi, timogatasi formakrol a kiilonb6zo
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb
részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban alacsony 6sszegli rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a
fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartdos betegségiik okan magasabb Osszegli csaladi
potlék illeti meg. A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatdsok megallapitisa soran az
Szt. rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartdsi tdmogatasnal,
aktiv kortiak ellatdsdnal a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartdos betegség esetén +0,2-vel
novekszik). A gyermekvédelmi toérvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jovedelemhatara tartds beteg gyermeket neveld csaladok esetén magasabb. A stlyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a stilyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szocidlis torvény alapjan korabban
jaré kozlekedési tdmogatas megsziint. A fogyatékos személyek szamdéra alap- és szakositott
ellatdsi formdk is rendelkezésre dallnak. Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi
segitségnyjtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, timogatd szolgaltatas.

Szakositott ellatdsi formdk: dapolast, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacidés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon. A
fogyatékkal €16 vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilok gyakran a megfeleld informaciok
hidnydban nem részesiilnek a szamukra a jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni
ellatasban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, onkormanyzati intézmények ebben segitséget
tudnak nyujtani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi ¢és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése; ami helyben
megvalodsithatd, azt helyben biztositja az Onkorményzat, illetve a falugondok a
rehabilitacios ellatasra torténd eljutashoz — szallitassal — segitséget nyjt.
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b) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes onkormanyzati €s
kozszolgaltatast nyujtdo intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie. Fontos, hogy a
kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni
- legaldbb a kozszolgaltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni. A kdzszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités
lehetdségén tul az épiileten beliili tdjékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén 14to, a siket,
¢s nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy
szamdra. A mozgassériiltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsdgos ¢és akadalymentes,
vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrél van szo. Gyarmat kozintézményeinek akadaly
mentesitettség kimutatdsa mozgéaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola: részleges
Onkorményzat: teljes
Orvosi Rendel6: teljes
Ovoda: teljes

Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményének
teljes

Védondi Szolgalat részleges vagy komplex

Kozintézmények egyes belso tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjak hasznalni a fogyatékosok. A
jelen kovetelmények alapjan sajat forrasbol szinte lehetetlenség megvaldsitani barmilyen tovabbi
akadalymentesitést, melynek kivitelezhetdsége csak palydzati forrasok igénybevételével
lehetséges.

Honlapon a latassériilteknek megfontolhaté a vizudlis akadalymentesités megoldésa. (pl. hangos
felolvasas).

c¢) kozszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kozérdeki, valamint a jogai gyakorlasahoz
szlikséges informacidhoz Az e-kozigazgatds kiépitésével, szolgaltatds bevezetésével az
onkormanyzat novelné az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Gyarmaton a munkahelyek tobbségénél megoldott az akadalymentesités és az egyéb intézmények
esetében is fejlesztésre var.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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Jelenleg nincs pontos informaci6 ezen pontrol.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldéasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabalyozas is arra irdnyul, hogy a kozlekedési eszkozok,
utasforgalmi 1étesitmények, illetéleg az ezekhez tartozo jelzé és tdjékoztatd berendezések a
kiilonféle fogyatékossaggal ¢€l6 személyek altal biztonsdgosan hasznédlhatdoak legyenek. A
tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek o©nallo ¢letvitelének megkonnyitése,
onrendelkezési joganak biztositasa, elsddlegesen a lakdson kiviili kdzszolgaltatasok elérésének
segitségével, valamint 6nallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyu;jtas
biztositasaval.

Falugondnok és falubusz tud segitséget nyujtani a kozlekedésben. Nappali ellatds mas kornyezd
telepiiléseken megoldott.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Nincs ilyen juttatas, szolgaltatas.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nem érkezett olyan jelzés az Onkormdanyzat részére, amelyben a fogyatékkal ¢lok sajatos
igényeiket jelezték volna.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasom ilyenrol.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A lakossag nem ismeri a megyei civil szervezetek

munkajat (Sokordaljai Segitd Kéz Egyesiilet) Megyei civil szervezetek munkéjanak megismerése

A telepiilésen €16k szamara nem minden esetben A kozépiiletek megfeleld akadalymentesitésének
biztositott a megfelelé akadalymentesités. Az biztositdsa.  Vizualis ¢és  infokommunikacios
akadalymentesitéssel kapcsolatos szemléletformalas | akadalymentesités biztositasa. Az
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¢s érzékenyités erdsitése, valamint tAmogatas
nyujtasa az akadalymentesitést segité eszk6zok
beszerzéséhez.

akadalymentesitést és az Onallo életvitelt segitd

eszk6zok beszerzésének tamogatasa (pl.
mobilrampa, jarmili). A fogyatékossaggal ¢élo
személyek  mindennapi  nehézségeinek  jobb

megértése s enyhitése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen a jardak allapota nem megfeleld

Jardak felyjitasa

A csapadékviz-elvezetés és a vizellatas a
teleptilésen nem teljesen megoldott.
Arammkimaradas tapasztalhatd, ami hatassal van a
kozvilagitasra is.

komplex csapadékelvezetési terv elkészitése ¢és
kivitelezés  vizellatasi  problémak megoldasa
aramkimaradas, kozvilagitasi problémak megoldasa

Meglévo onkormanyzati utak allapota nem
megfeleld, helyenként balesetveszélyes A lakossag
kozlekedési kultiraja nem megfeleld A
megnovekedett athalad6 forgalom miatt a
kozlekedés biztonsagossa tétele érdekében
intézkedés indokolt

belteriileti, onkormanyzati kezelésii utak javitasa
kozlekedési kulttra (rolleres kozlekedés) fejlesztése

kozlekedés  biztonsagosabba  tétele  (tablak,
sebességmérék,  kozlekedésbiztonsagot  erdsitd
eszkozok beszerzése)

A telepiilésen nincs multifunkcids kozosségi tér A
meglévo épiiletek nincsenek kihasznalva (sportkor
épiilete), vagy felqjitasra szorulnak (plébania,
tajhaz, "Csillar" épiilet)

Multifunkcidés kozosségi tér kialakitasa Plébania
felujitasa, atalakitasa, kihasznaltsaganak novelése
Hagyomanyorz6 tevékenységek (kézmiives vasar),
generaciok kozotti kapcsolatokat erdsité programok,
szabadidds programok biztositisa a lakossag
szamara. Tajhaz, "Csillar" épiilet, Kisiskola, Ohegyi
kereszt allagmegdvasa, feltjitasa.

Bolcsddei ellatas hianya

Onkormanyzati ingatlanon (Ovoda u. 3.) bolcséde
kialakitasa

A telepiilésrendezési terv modositasa indokolt, a
gazdasagi fejlesztések eldsegitése, uj munkahelyek

A rendezési terv meguljitasa, 1j munkahelyek

AT . o létesité a hatran helyzeti | rtok
létrejottének taimogatésa €s a helyben elérhetd clestiese yos  hielyzetl - celesoporto
114 . . i . szamara.
allashelyek szdmanak névelése érdekében.

Eldadasok szervezése, tajékoztatds. Polgardrség

Az utobbi években felmeriilt problémaként a
rolleres, biciklis kozlekedés, illetve a kozlekedés
soran hasznalt okoseszkoz.

bevonasa az intézmények koriili fokozottabb jelenlét
érdekében. Kamerarendszer bovitése. Burkolati
jelek, fényvisszaverok, tdblak kihelyezése.

A kiilonboz6 célesoporta hatranyos helyzetliek
informatikai komptenciainak fejlesztése.

A hatranyos helyzetii célcsoportok
(mélyszegénységben €16k, idbések, vagy GYES
ellatasrol visszatéré nok) IT kompetencidinak
fejlesztése, kiilonos tekintettel az allaskeresésre, az
elmaganyosodas, elszigetel6dés problémakorére.

Orvosi, fogorvosi, védondi rendeld és egyéb
onkormanyzati fenntartast intézmények, valamint
jatszotér, temetd felujitasa, allagmegovasa.

A telepiilés lakosainak szamara a megfeleld
szolgaltatds  biztositasa  érdekében a  kor
kovetelményeinek megfeleld orvosi, fogorvosi,
védonoi rendel6 biztositasa. Jelenleg a sportkor altal
hasznalt helyiség felijitasa. Biztonsadgos, a
mindenkori  kovetelményeknek  megfeleld, a
lakossagi igényeket kieglégito jatszotér fenntartasa.
A temet6 kegyeleti jellegének megdrzése, rendezett,
mélto és esztétikus kdrnyezet biztositasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és non-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd ¢€s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szdma);

Jellemzd a szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinécio, egyiittmiikodés biztositja.
Ezek pontos szamarol, szervezettségérél nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyiittmikodés pénziigyekhez kapcsolodd adminisztraciés feladatok ellatasara,
rendezvények lebonyolitasara is kiterjed. Gyarmaton az utdbbi években megerdsodtek a
civil szervezetek ¢és munkdjukat agilis, a telepiilés érdekeit figyelemvevd vezetok
iranyitjak. Az dnkormanyzat folyamatosan keresi a lehetdséget, hogy munkdjukat segitve
tamogatasban részesitse oket.

Erdsnek mondhaté az Onkorményzat- civil szervezetek- egyhdz - Onkorményzati
intézmények kozotti egyiittmitkodés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres
rendezvényekben.

Kalvéria: Gyarmat, Belteriilet 751 hrsz.-on a sok éve pusztul6 helyi Kélvaria felujitasanak
a LEADER Egyesiilethez torténd palyazati anyaganak elkészitése, 2012.

Egyiittmiikodési Megallapodas az RK Egyhazkozség Gyarmat- Onkorményzat kdzott,
2012.

Palyazat lebonyolitasa, hogy az Egyhazkozség vezetdjének csak nyilatkoznia, alairni kelljen.
2013. 03.13-4an kelt jogerds Epitési engedély megszerzése a Gy6ri Jarasi Hivatal Jarasi Epitésiigyi
és Orokségvédelmi Hivatalatol.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az Onkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Sokordaljai Segitd Kéz Kozhasznu Egyesiilet célja a kistérségben fogyatékkal €16
gyermekek és felndttek életmindségének, esélyegyenldségének javitasa. A fogyatékkal ¢l
gyermekek ¢és felndttek csaladtagjai részére lelki, anyagi és jogi segitségnytjtas. A fogyatékkal €16
gyermekek és felndttek oktatasat, nevelését, gondozasat végzd szervezetek anyagi tdmogatasa. A
fogyatékkal €10k tanuldsanak, képzésének tamogatasa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége
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A nemzetiségi onkormanyzatok érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit,
torekednek az esélyegyenldség megtartasara. Téti Cigany ¢és Kulturdlis Erdekvédelmi
Szervezetnek kistérségi ellatasra irta.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen miikodod civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasdban. A 4 civil szervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség
elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat,
tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetdségiikhdz mérten a
latokoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az oOnkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott es€lyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

Adatgytijtés folyaman, mely kiterjedt az Onkorményzat intézményei, vezetdi, képvisel6i felé
megfogalmazddtak a telepiilésen €16k problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan felszinre
keriil6 akadalyok. Az adatgyiijtés kiterjedt a kistérségi €s helyi dokumentumokra, a Gyarmatot
érintd teriiletekre. Az adatgyiijtés folyaman moéd lett megismerni a megkérdezett szervezetek
jellemzoit, lehetdségeit, szabdlyozasukat €s mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
teriiletikon az esélyegyenldség biztositdsa ¢érdekében. Példak, esetek tanulmanyozéasa is
megtortént. Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokasos modon, a varosi honlapon
kertilt kozzétételre, melyrdl az allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot.

75



A szervezeteknek és a lakossag szdmara is elérhetdvé valik az elfogadott, a honlapon kozzétett
es¢lyegyenldségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt
bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszdmoléds és ilyen modon biztositott lesz a
megvalositas ellendrzése is.

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
e Munkahely teremtés,
szolgaltatasok, eldadasok,
e Magatartasi formaként programok szervezese a
jelentkezik a mélyszegénység, probléma megoldasa érdekében
életviteli problémak kulturabol o Adossagkezelési és  életviteli
adoddan tanacsadas szolgéltatés
Romak e A teleplilésen ¢életvezetési ¢és kialakitasa Programok, forumok
és/vagy addssagkezelési tanacsadas nem szervezése
mélyszegény- megoldott e Az alacsony, nem piackképes
ségben €16k e A telepiilésen ¢l6 lakossag iskolai végzettséggel
korében jelentés az alacsony, rendelkezd lakossag
nem piacképes iskolai képzésének biztositasa.
végzettséggel rendelkezok Elhelyezkedési esélyek
szama. novelése. A  munkakeresdk
vissza integradldsa a munka
vilagaba.
e Szocidlis hétranyok a . Szoc1a11.s l}atran’yok. eny’hl,tese.
gy A korai fejlesztés biztositasa a
gyermekek korében. Az L
O . gyermekek szamara.
intézményekben nem minden . : .
N . Szakemberek, mint fejlesztd
esetben biztositott a megfeleld cdacoous loconédus
korai fejlesztés. Szakember g y(’)g%/pilclia;gégus pszic%loll)égss,
hiany. A sziinidei foglalkoztatas ; . L i
Y- £ Korai fejlesztés (pl. TSMT
kibdvitése. . an
torna). A sziinidokre,
e A gyermekek tudatos telefon- I oy
, . s rovidebb/hosszabb idejt,
és internethasznalatanak, a , ,
Gyermekek s o . valtozatos tartalmu
sziil6i motivacionak, valamint a \ . Ll
ot foglalkozasok biztositasa,
szlil6—gyermek kapcsolat . ,
s ., .- feliigyelettel egybekotve.
erOsitésének hianyossagai. ,
, e A gyermekek tudatos ¢és
e A gyermekek ¢és fiatalok . . .
. .. biztonsagos telefon- €s
mindennapjaiban egyre . S
4 internethasznélatanak
nagyobb szerepet kap az online N s w1 o
. - s eldsegitése, a sziilok digitalis
tér, mikozben nem minden . . L.
p tudatossagdnak  és  nevelési
esetben rendelkeznek megfeleld K "o
) . . ompetenciainak erdsitése,
ismeretekkel a  biztonsagos . 1
valamint a  sziil6—gyermek




internet- és telefonhasznalatrol,
az online zaklatas
felismerésérol és kezelésérdl, a
tudatos pénziigyi magatartasrol,

illetve az ¢letkoruknak
megfeleld szexualis
ismeretekrol (pedofilia).

Sziikség van olyan rendszeres,
megeldzd és szemléletformalo
programokra, amelyek ezekben
a témakban hiteles, érthetd és
gyakorlati segitséget nyujtanak.

kapcsolat  javitasa koz6s
programok, tajékoztatok  és
szemléletformalo
tevékenységek révén.

A gyermekek és  fiatalok
tudatossaganak, onvédelmi
képességének és felelds
dontéshozatalanak erositése,
kiilonosen a biztonsagos

internet- és telefonhasznalat, az
online zaklatds megeldzése, a
pénziigyi tudatossag ¢és az
¢letkoruknak megfeleld
szexudlis ismeretek (pedofilia)
tertiletén.

A telepiilésen nem megoldott
bizonyos szlirévizsgalatok
biztositdsa, valamint nincs
szakositott ellatas.

Az idds korosztily nincs

Szakositott ellatas kialakitasa,
szlirdvizsgalatok biztositasa.

S N e A 1dds korosztal
tisztdban jogaikkal, az z ! ol
. . problémainak egyeztetése,
. ligyintézések menetével ,
Idések ; , . megoldasa kerekasztal
(kérelem leadas), kapcsolati oo
. A beszélgetésekkel.
probléma az iddsellatds az i o
g . e Biinmegel6zés, kerekasztal
egészségiigy ¢és a szocialis o, \
ellatok kozott beszélgetések, tajékoztd
A telepiilésen €16 idds lakossag Kopogtatd" ujsag gjrainditdsa.
korében magasabb a kockazata
az aldozatta valasnak.
Nok altaldban nem fogadjak el, e Segitd programok nok szamara,
hogy nehezebb helyzetben vannak, Biztos  Kezdet  Gyermekhaz,
Biztos Kezdet program ellatasokrol  tajékoztatas, Baba-
Nok megismertetése a lakossaggal. mama klub. Hagyomanyos ndi
Hagyoméanyos nemi szerepek szerepekhez torténd visszatalasas
torzulasa. N6k onértékelésének segitése. Sztereotipiak ecloszlatasa,
helyredllitasa. a n6i onértékelés helyredllitasa.
. . . e Megyei  civil szervezetek
A lalfossag. jiemismert - a munkdjanak megismerése
megyei  civil szervezetek o p
e cn e A  kozépiiletek  megfeleld
munkdjat (Sokoroaljai Segitd , Y
Kéz Egyesiilet) akadalymentesitésének
. iztositasa. izuali ¢
A telepiilésen €16k szamara nem blz ostasa. Vl Zuats ©s
. o infokommunikacios
F . minden esetben biztositott a . ‘o i
ogyatékkal . , ‘s akadalymentesités biztositasa.
16k megfeleld akadalymentesités. Az akadal fhes 2
o Az akadalymentesitéssel 2 axa aymentesﬂest ¢s az
Kancsolatos  szemléletformalas onallo életvitelt segitd eszkdzok
ésp érzékenyités  erdsitése beszerzésének tamogatasa (pl.
o , s ’ ilra , jarma). A
valamint tdmogatds nyujtasa az mobi rflmpa’ J’al,"mu) :
akadalymentesitést segitd fogyatékossaggal €16 személyek
eszkéz6k beszerzéséher mindennapi nehézségeinek jobb
' megértése €s enyhitése.
Tobb A telepiilésen a jardak allapota e Jardak felujitasa
célcsoportot nem megfeleld e komplex csapadékelvezetési
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érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

A csapadékviz-elvezetés ¢€s a
vizellatds a telepiilésen nem

teljesen megoldott.
Arammkimaradas tapasztalhato,
ami hatassal van a

kozvilagitasra is.

Meglévé Onkormanyzati utak
allapota nem megfeleld,
helyenként balesetveszélyes A
lakossag kozlekedési kultaraja
nem megfeleld A
megndvekedett athalado
forgalom miatt a kozlekedés
biztonsagossa tétele érdekében
intézkedés indokolt

A telepiilésen nincs
multifunkcios kozosségi tér A

meglévd  épiiletek  nincsenek
kihasznalva (sportkor épiilete),
vagy  felgjitasra  szorulnak
(plébania, tajhaz, "Csillar"
épiilet)

Bolcsddei ellatas hianya

A telepiilésrendezési  terv
modositasa indokolt, a
gazdasagi fejlesztések
eldsegitése, 1) munkahelyek
létrejottének tdmogatisa és a
helyben elérheté allashelyek
szamanak novelése érdekében.
Az utobbi években felmeriilt
problémaként a rolleres, biciklis
kozlekedés, illetve a kozlekedés
soran hasznalt okoseszkoz.

A kiilonb6z6  célcsoporta
hatranyos helyzetliek
informatikai ~ komptenciainak
fejlesztése.

Orvosi, fogorvosi, védéndi
rendeld €s egyéb
Onkormanyzati fenntartasa
intézmények, valamint
jatszotér, temetd  felujitasa,
allagmegovasa.

terv elkészitése és Kkivitelezés

vizellatasi problémak
megoldasa aramkimaradas,
kozvilagitasi problémak
megoldasa

beltertileti, onkormanyzati
kezelésu utak javitasa
kozlekedési  kultara (rolleres
kozlekedés) fejlesztése
kozlekedés biztonsdgosabba

tétele (tablak, sebességmérok,
kozlekedésbiztonsagot — erdsitd
eszk6zok beszerzése)
Multifunkcios  kozosségi  tér
kialakitasa Plébania felujitasa,
atalakitdsa, kihasznaltsaganak
novelése Hagyoméanyorzd
tevékenységek (kézmiives
vasar), generaciok  kozotti
kapcsolatokat erositod
programok, szabadidds
programok biztositasa a
lakossdg  szamdara.  Téjhaz,
"Csillar"  épiilet, Kisiskola,
Ohegyi kereszt allagmegovasa,
felujitasa.

Onkormanyzati ingatlanon
(Ovoda u. 3.) Dbolesode
kialakitasa

A rendezési terv megujitasa, Uj
munkahelyek  létesitése  a
hatranyos helyzetl célcsoportok
szdmara.

El6adasok szervezése,
tajékoztatas. Polgarérség
bevonasa az intézmények koriili
fokozottabb jelenlét érdekében.

Kamerarendszer bovitése.
Burkolati jelek,
fényvisszaverok, tablak
kihelyezése.

A hatranyos helyzetl
célcsoportok

(mélyszegénységben ¢lok,
idések, vagy GYES ellatasrol
visszatérd nok) IT
kompetencidinak  fejlesztése,
kiilonds tekintettel az
allaskeresésre, az

elmaganyosodas, elszigetelodés
problémakorére.
A telepiilés lakosainak szamara
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a megfeleld szolgaltatas
biztositdsa ¢érdekében a kor
kovetelményeinek ~ megfeleld
orvosi, fogorvosi, védondi
rendeld biztositasa. Jelenleg a
sportkor altal hasznalt helyiség

felujitasa.  Biztonsagos, a
mindenkori kovetelményeknek
megfeleld, a lakossagi

igényeket kieglégitd jatszotér
fenntartasa. A temetd kegyeleti
jellegének megorzése,
rendezett, méltd és esztétikus
kornyezet biztositasa.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak is szeretnek veliink egyiitt élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k ne fogadjak el sorsukat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek sorsat, jovojét.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek biztonsagara, hogy ne legyenek kiszolgaltatottak.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a védelmet, az egyenlé banasmaddot.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k mindennapjaira
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

(plébania, tajhaz,
"Csillar" épulet)

programok, szabadidds
programok biztositasa a
lakossag szamdra. Tajhaz,
"Csillar" épllet, Kisiskola,
Ohegyi kereszt
dllagmegovasa, feldjitasa.|

Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

enerdciok kozotti
kapcsolatokat erdsité
programok,

zabadidds programok
biztositdsa a lakossag

zamara. Tajhdz,
"Csillar" épilet,

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lisrio 4 . s megvalésitasdhoz kozotti
A helyzetelemzés A célkitlizés A cél kapcsolédasa s . L . g L. L . . s
. . Lo I . P L . P . . . s . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttmikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb orszagos o , Az intézkedés e . ) . B h . A
. . . . PP L . P ... |Azintézkedés tartalma L megvalésitdsdnak| eredményességét méré |  eréforrasok eredményeinek megvalosuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felelése P I . PP . .
) , L hatarideje indikator(ok) (humdn, fenntarthatdsagal intézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal|  stratégiakhoz PR - S gk
pénzlgyi, az egylttm(ikodés
technikai) bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
., . , . [Forras, pélyazat .
oA e Orszagos Fejlesztési . paly Palyazati
IA telepilésen a jardak palyazati s Terdletfejlesztési [<7e56® Feldjitott jardak forrasbol
1 lardak allapota . " ! . Pardak felvjitasa dokumentacio, ) ! . [dokumentécio polgarmester  [2031.12.31. | . ,J R 5 év Nem relevéns.
illapota nem megfelel - Koncepcié Nemzeti | ., ., mennyisége Gnerével
lgazdasagi program|_ . . lel6készitése, L
Fejlesztés 2030. L ) kiegészitve
kivitelezés
(Lot . Csapadékviz
IA csapadékviz-elvezetés [komplex P .
.  ies . - s . elvezetésének
PSS és a vizellatas a csapadékelvezetési terv Palyazat, forras . .
izellatasi és L PR . P . megolddsa az egész
s teleplilésen nem elkészitése és kivitelezés [Palyazati . . .. [keresése, L « Ao e .
csapadékviz- X o geios P I Orszagos Fejlesztési (s telepllésen Megfelel§  |Palyazati forras
. teljesen megoldott. vizellatasi problémak dokumentdcio, . " . .. [dokumentacié . e o iy .
2 elvezetési, P . . . . s Teruletfejlesztési e L . |polgdrmester  |2031.12.31. vizelldtas biztositdsa az |és sajat erd 5 év Folyamatban
. . IArammkimaradas megoldasa lgazdasagi program -, lelkészitése, kivitelezés, . L . s
dramellatasi . . . X . s . Koncepcid . egész teleplilés szdmara [felhasznalasa
. tapasztalhatd, ami dramkimaradas, Koltségvetés legyeztetések A L,
problémak . ISP _ . . IA-ramellatds folyamatos
hatassal van a kozvilagitasi problémak kezdeményezése. . P P
L . biztositdsa, kozvildgitas
kozvilagitasra is. megoldasa PR,
megfelel6 miikodése.
MeglévE 6nkormanyzati R PP P
g ) v belterileti, Palyazati forras és
utak allapota nem N . . - R P
o . Gnkormanyzati kezelési onerd felhasznélasaval
megfelel, helyenként o . . -
. utak javitasa kozlekedési belterdleti,
balesetveszélyes A . P Lo |- ) .
P . kultura (rolleres Palyazati [Nemezti Fejelsztés [6nkormanyzati
lakossdg kdzlekedési . ) . . (s . (oo L . .
. . . o , [k6zlekedés) fejlesztése |dokumenticio, 2030. Orszagos kezelésii utak javitdsa lavitott utak mennyisége| ., , .. ;
Helyi kozlekedési kultdraja nem megfelel§ | . . R L . . - L . . . Palyazati forras , .
3 . . kozlekedés helyi gazdasagi Fejlesztési és Kozlekedésbiztonsagi [polgarmester  [2031.12.31. Balesetek szamanak P 5 év Nem relevédns
problémak IA megnovekedett X . C s - R - o . . . és onerd
. ) ... [piztonsdgosabbd tétele |program Terlletfejlesztési  |eszkozok beszerzése, csokkenése
dthaladé forgalom miatt |, , . e , > )
[ kozlekedés (tablak, sebességmérdk, [koltségvetés Koncepcid [Tdjékoztatas,
R . (s kozlekedésbiztonsagot programok szervezése
biztonsagossa tétele P o . - .
! ) ) , erdsits eszkozok kozlekedési kultdra
érdekében intézkedés . P .
X beszerzése) avitasa érdekében
indokolt
Palyazati forras
Multifunkcids kozosségi felhasznalasaval:
tér kialakitasa Plébania multifunkcids
feldjitasa, atalakitasa, koz06sségi tér
kihasznaltsaganak . kialakitasa Plébdnia
la . W a Magyar Nemzeti A . s
A teleplilésen nincs novelése . i felujitdsa, atalakitasa,
. s . « [Tarsadalmi X L
multifunkcids k6zosségi [Hagyomanyorzé Felzarkozasi kihasznaltsaganak
K6zOsségi, kulturdlis  [tér A meglévé épiletek [tevékenységek balvazati Stratéeia 2030 novelése Palyazati
és helyi nincsenek kihaszndlva  |(kézmdives vasar), Y o g- i . |Hagyomanyorzé ; K6zOsségi terek, erGforras , )
4 . o - f il L osars dokumentécio Nemzeti Fejlesztés , . polgarmester  [2031.12.31. . R a5 év Nem relevéns
ertékmegdrzés (sportkor épllete), vagy |generacidk kozotti . . L tevékenységek programok szdma koltségvetés, civil
. . - o ox koltségvetés 2030. Orszagos — (s
fejlesztése felujitasra szorulnak kapcsolatokat erdsi (kézm(ives vasar), szervezetek
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
|6sitasih K6zt
A helyzetelemzés A célkit(izés A cél kapcsolddasa I . L . megva“om'asa 7 L . . olzlo“ I,
. . s o . . L . . . . . L , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb 0rszagos L . Az intézkedés s s . PP L h . Lo
. . . A PR .. . P ... . |Azintézkedés tartalma o megvaldsitasdnak| eredményességét méré |  eréforrasok eredményeinek megvalosuld
sorszdma megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se S S . PR P . .
. . s hatérideje indikator(ok) (humdn, fenntarthatdséagal intézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal|  stratégidkhoz PRI - S gl
pénzigyi, az egylttmiikodés
technikai) bemutatasa
Kisiskola, Ohegyi
kereszt dllagmegovasa,
feldjitasa.
Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) P
- . Forrds, palyazat
u . . Gazdasagi ,Legyen jobb a .
Bolcsédei ellatds Onkormanyzati rogram, palyazatijgyermekeknek” keresése, bolcsédei fér6helyek Palyazati forras
5 . BolcsSdei ellatas hianya [ingatlanon (Ovoda u. 3.) program, p' y By . . .. |bnkorményzati polgdrmester  [2031.12.31. ) v " v P " [5év Folyamatban
hianya ) . . dokumentdcio, Nemzeti Stratégia | P szama Onerd
bolcséde kialakitasa . . ... ingatlanon (Ovoda u.
koltségvetés (2007-2032) ,,A n6k o Lz
, 3.) bolcs6de kialakitasa
szerepének
lerGsitése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)
A teleplilésrendezési
terv megujitdsdhoz
. - tikséges forrasok
A teleptilésrendezési P2y sege’s orraso
. s felkutatasa,
terv moédositasa o .
X . Isziikségszerint
indokolt, a gazdasagi - P . PR
X . . IA rendezési terv Koltségvetés, palyazati P .
fejlesztések elGsegitése, P o P K1z L I Koltségvetés,
IA telepiilésrendezési i munkahelvek megujitasa, Uj palyazati [dokumentécio IAlldskeresék szamanak Alvdzati
6 p, s J I v munkahelyek létesitése a[dokumentdcio, MNTFS 2030 lelGkészitése, polgarmester  [2031.12.31. csokkenése, Uj P y, , Folyamatos Nem relevédns
terv médositasa |étrejottének s o . . P . forrasok, egyéb
. (. hatranyos helyzetl lgazdasagi legyuttmiikodések munkahelyek szdma. - .
tamogatasa és a helyben| , .. ) A kils6 forrasok.
. PR célcsoportok szdmdra.  |program. kezdeményezése
elérhet6 allashelyek .
. o lgazdasagi
szdmdanak novelése P
. . szereplSkkel,
érdekében. A ) .
lonkormanyzati
[dontéshozatali
leljarasok lefolytatdsa.
ElGadasok szervezése, Sziikséges forrasok
1Az utébbi években tajekoz'tatas.‘Po!garc?rseg bes%erzefei ) El6adasok,
- . .. |pevonasa az intézmények . legylUttmukodések . . s .
felmerilt problémaként [~ R . Magyar Nemzeti . . tajékoztatdsok szama.  [KSltségvetés,
S korili fokozottabb Koltségvetés, . . kezdeményezése i s -
N - . [arolleres, biciklis X s A o [Tarsadalmi PP . Kihelyezett palyazatok, civil .
7 Kozlekedésbiztonsag | . . elenlét érdekében. palyazati P polgarbrséggel, polgarmester  [2031.12.31. . . - Folyamatos Nem relevéns.
kozlekedés, illetve a Felzarkdzasi L o kozledekésbiztonsagi szervezetek,
. ) ) Kamerarendszer dokumentumok, , . intézményekkel, A . L
kozlekedés soran o . Stratégia 2030 . eszkozok, kamerdk Onkéntesek.
. . bévitése. Burkolati jelek, tajékoztatd programok .
hasznalt okoseszkoz. P P ) szdma.
fényvisszaverdk, tablak megszervezése,
kihelyezése. szakemberek keresése.
IA hatranyos helyzeti Sziikséges forrasok
IA kil6nb626 célcsoportt |célcsoportok felkutatasa, Koltségvetés,
\nformatikai hatra nyqs h‘elyzetuek (,r'rlely-sz?genysegben Koltségvetés, |g'en\,/felr-'neres, ) Ke'pzese'n reszt ve:/ok palyazatok, )
8 R informatikai él6k, id6sek, vagy GYES . . MNTFS 2030 palydzati polgdrmester  [2031.12.31. szama, 4llaskeresék szakemberek, Folyamatos Nem relevéns.
kompetencia T . . 1 [palyazati forrasok PR o . . L
komptencidinak ellatasrol visszatérd nék) [dokumentacio sziikség szamanak csokkenése. [civil szervezetek,
fejlesztése. IT kompetencidinak szerinti elGkészitése, Gnkéntesek.

ifejlesztése, kilonos

informatikai képzések
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jelentds az alacsony,

végzettséggel rendelkezd

dokumentécio

Felzarkdzasi

biztositdsa.

szdmdnak csokkenése.

6nerd

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lirrio 4 . s megvaldsitasdhoz kozotti
A helyzetelemzés A célkit(izés A cél kapcsolddasa i . L . g L L . . S s
. . s o . . L . . . . . L , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb 0rszagos L . Az intézkedés s s . PP L h . Lo
. . . A PR .. . P ... . |Azintézkedés tartalma o megvaldsitasdnak| eredményességét méré |  eréforrasok eredményeinek megvalosuld
sorszdma megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se S S . PR P . .
. . s hatérideje indikator(ok) (humdn, fenntarthatdséagal intézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal|  stratégidkhoz PRI - S gl
pénzigyi, az egylttmiikodés
technikai) bemutatasa
tekintettel az szervezése és
allaskeresésre, az biztositdsa a hatranyos
elmagényosodas, helyzet(i célcsoportok
elszigetel6dés lszamara.
problémakorére.
IA telepulés lakosainak
szamara a megfelel§
szolgdltatas biztositdsa
érdekében a kor
kovetelményeinek IAz intézmények,
megfelel6 orvosi, koztertletek
. . fogorvosi, védénai @dllapotanak felmérése,
Orvosi, fogorvosi, L " J .
»- . . Cx o4 rendeld biztositasa. forraskeresés,
Onkorményzati lvédéndi rendeld és . e . d P .
P R . . Pelenleg a sportkor éltal  |Koltségvetés, lesetleges palyazati Koltségvetés,
fenntartasu egyéb onkormanyzati . . o . o
L L. hasznalt helyiség palyazati Lo . |dokumentéciok Felujitott, karbantartott |palyazati
intézmények, fenntartdsu L X . Nemzeti Fejlesztés PR . L . . .
9 e L . feltjitasa. Biztonsagos, a [dokumentumok, lel6készitése, esetleges [polgdrmester  |2031.12.31. intézmények, forrasok, 5 év Nem relevéns
|étesitmények intézmények, valamint . . S MNTFS . . " - .
o PR p mindenkori helyi épitési kdzbeszerzések kozterlletek szama. szakemberek,
felujitasa, atszotér, temetd . , . . L -
. - L kovetelményeknek rendeletek. lefolytatasa, egyéb civil egyesiletek.
llagmegovasa feldjitasa, P - . .
) J megfeleld, a lakossagi kovetelményeknek
dllagmegovasa. [ NP . .
igényeket kieglégité (szabvéanyok) vald
jatszotér fenntartdsa. A megelelés vizsgélata,
temetd kegyeleti kivitelezés.
jellegének megdrzése,
rendezett, méltd és
esztétikus kdrnyezet
biztositdsa.
Il. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
Koltségvetés,
L. , , Ellenérzések, forumok, palyazati e et 2
Magatartasi formaként |Munkahely teremtés, . o P P . ITéti Kistérség
X . P P . Magyar Nemzeti palyazatok, . . IAdatok pontos rogzitése |eréforras PO
P elentkezik a szolgaltatasok, koltségvetés, . . P Csaladgondozo, e r s s [Sokordaljai
GyGzzik le a . N P xox J- [Tarsadalmi pbrogramok, el6adasok |, . elenléti iv Statisztikdk [felhasznaldsa. . »- ! .
1 ) ) mélyszegénység, elGadédsok, programok  [védénd egyéni P , haziorvos, 2031.12.31. o . i 5 év (Onkormanyzatainak
szegénységet P - , , R Felzarkdzasi szervezése, P Programok, el6adasok |Hivatali [,
életviteli problémak szervezése a probléma  [tervei - . védénd . Gyermekjoléti és
L. s . . Stratégia 2030. kapcsolatfelvétel az szama alkalmazottak, P
kulturabdl adéddan megoldasa érdekében L. L Szocidlis Intézménye
érintettekkel. civil szervezetek
bevonasa .
IAddssagkezelési és
életvezetési
L oz PR . tandcsadas - PR
A teleplilésen IAddssagkezelési és Magyar Nemzeti < solealtatas Civis szervezetek ITéti Kistérség
Eletvezetési és életvezetési és életviteli tandcsadas . [Tarsadalmi R g Py P bevonasa és [Sokordaljai
s - s - e o Helyi rendeletek, e kialakitasa, ehhez . [Szolgaltatasok, , . ., .
2 adossagkezelési adossagkezelési szolgaltatas kialakitasa . . Felzarkdzasi P . polgarmester  [2031.12.31. ) szakemberek. 5 év (Onkormanyzatainak
. (s . . . koltségvetés - Iszikséges forrasok programok széma. . . AN
ltanacsadds hianya ltanacsadds nem Programok, forumok Stratégia 2030 elkutatasa Koltségvetés és Gyermekjoléti és
megoldott szervezése (MNTFS 2030) f egyéb forrasok. ISzocidlis Intézménye
programok, féorumok
megszervezése. Civil
szervezetek bevonasa.
A telepiilésen él6 IAz alacsony, nem koltségvetés, Magyar Nemzeti Igényfelmérés, Képzéseken résztvevk | ., . . .
Lo . N . . : . ooy . . P . . . P P Palyazati forras, . .
3 Iskolai végzettség lakossag korében piackképes iskolai palyazati ITarsadalmi képzések szervezése, [polgarmester  [2031.12.31. szama. Allaskeresék 5 év Nem relevédns
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
|6sitasih Ko z6tt
A helyzetelemzés A célkit(izés A cél kapcsolddasa I . L . megva“om'asa 7 L . . olzlo“ I,
. . s o . . L . . . . . L , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb 0rszagos L . Az intézkedés s s . PP L h . Lo
. . . A PR .. . P ... . |Azintézkedés tartalma o megvaldsitasdnak| eredményességét méré |  eréforrasok eredményeinek megvalosuld
sorszdma megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se S S . PP . .
. . s hatérideje indikator(ok) (humdn, fenntarthatdséagal intézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal|  stratégidkhoz PRI - S gl
pénzigyi, az egylttmiikodés
technikai) bemutatasa
nem piacképes iskolai  [lakossag képzésének Stratégia 2030
végzettséggel biztositdsa. (MNTFS 2030)
rendelkez6k szama. Elhelyezkedési esélyek
novelése. A
munkakeresék vissza
integraldsa a munka
vildgaba.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szocialis hatra
ZOCI?IES hatranyo'k Magyar Nemzeti
enyhitése. A korai . Rk
X . s [Tarsadalmi
fejlesztés biztositdsa a P
[Szocidlis hatranyok a ermekek szdmara Felzdrkozasi
. y Y o Stratégia 2030 Sziikséges forras
lgyermekek korében. Az [Szakemberek, mint - . .
L R P ) (MNTFS 2030) Uj  [felkutatdsa a korai e . e g
intézményekben nem  [fejleszt6 pedagogus, . ) Palyazati forras, ITéti Kistérség
X . . Roma fejlesztés . . - . . PRI
.. ., Iminden esetben logopédus, Helyi rendeletek, Jun . [Tdmogatott csalddok Onkormanyzati, [Sokordaljai
IA gyermekeket érint6 | . , L . . o Stratégia(2019- szakembereinek . . . . . u . .
1 P x biztositott a megfelel6 |gydgypedagdgus, palyazati . K P . polgdrmester  [2031.12.31. szdma, alkalmazott Ellami 5 év (Onkormanyzatainak
hatranyok enyhitése . . - . . .. 2030) Nemzeti biztositdsa érdekében. , . L AR
korai fejlesztés. pszicholdgus. Korai dokumentécio o . L szakemberek szama. tamogatas, civil Gyermekjoléti és
e . . Ifjusagi Stratégia Szul6knek komplexebb . P
[Szakember hidny. A ifejlesztés (pl. TSMT . L szervezetek. Szocidlis Intézménye
- . PR (2009-2024) segitségnyuijtds,
szuinidei foglalkoztatds [torna). A sziinidGkre, Leaven iobb a isényfelmérés
kibGvitése. rovidebb/hosszabb idejd, +e8yenjobba g .
. . gyermekeknek
\valtozatos tartalmu R -
) R ey [Nemzeti Stratégia
foglalkozasok biztositdsa, (2007-2032)
feligyelettel egybekotve.
Magyar Nemzeti
IA gyermekek tudatos és ITarsadalmi
biztonsagos telefon- és Felzarkozasi
IA avermekek tudatos internethasznalatanak Stratégia 2030
teﬁ;’fon_ o elsegitése, a szalsk (MNTES 2030)
T i oz digitdlis tudatossaganak [Palyazati Nemzeti Ifjusagi ITéti Kistérség
IA 21. szazadi digitalis [internethasznalatanak, af, .. (. . . , oA . U
e . o e o és nevelési dokumentacid, Stratégia (2009- Forras keresése, , " . Palyazati forras, [Sokordaljai
kihivasok és a szul6i  [sziil6i motivacionak, . . P . o RésztvevSk szama, P . u . .
2 . . L kompetencidinak egyéni tervek 2024) ,Legyen jobb [programok, el6adasok [csaladsegits 2031.12.31. . Onerd, Civil 5 év (Onkormanyzatainak
tudatossag lvalamint a szl6— el . S V) , programok szama. AN
L . erdsitése, valamint a (védéné, la gyermekeknek Iszervezése. szervezetek Gyermekjoléti és
hianyossagai lgyermek kapcsolat . . o R . . P
et A sziil6—gyermek kapcsolat |csaladsegitd) Nemzeti Stratégia Szocidlis Intézménye
erésitésének . -
hisnyossazai avitasa kozos (2007-2032)
v gal. programok, tajékoztatok Nemzeti
és szemléletformald Digitalizacios
tevékenységek révén. Stratégia (2022-
2030)
IA gyermekek és fiatalok [A gyermekek és fiatalok
mindennapjaiban egyre [tudatossaganak, Ao e Forraskeresés, P .
L, Sl - Palyazati e . Koltségvetés,
L nagyobb szerepet kap az|onvédelmi képességének . Nemzeti Ifjusagi szakemberkeresés, s L
Prevencios és ! . o . P dokumentacio, . L palyazatok, civil
, . online tér, mikdzben és felelGs K Stratégia Legyen icivil szervezetek
szemléletformald ; s , szakmai ) X o s szervezetek,
nem minden esetben dontéshozatalanak obb a bevonasa, . oy ElGadasok, programok, .
3 programok P P R programok, . s csaladsegit6 2031.12.31. . P szakemberek Folyamatos. Nem relevéns.
_— rendelkeznek megfelel§ [erésitése, kiilondsen a Py . gyermekeknek legyuttmiikodések résztvev6k szama. - .
lgyermekek és fiatalok | . . X . |koltségvetés, . . . ) A alkalmazasa,
Fsssére ismeretekkel a biztonsagos internet- és edagsdiai hemzeti stratégia. |kezdeményezése. 5 nkormanyzat
biztonsagos internet- és [telefonhaszndlat, az pedag IMINTFS 2030 Prevencids elGadasok, L yzat,
program. intézmények.

telefonhasznalatrdl, az
online zaklatas

online zaklatas
megel6zése, a pénziigyi

programok szervezése.
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idGsek

magasabb a kockdzata
az dldozattd valasnak.

beszélgetések, tajékoztd
"Kopogtatd" Ujsag

koltségvetés.

Startégia (2026-

2027) IdGstigyi

lel6addsok szervezése,

tajékoztatd

ltajékoztatok szama.

csokkenése, elkésziilt

koltségvetés.

Civil szervezetek,

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
megvaldsitasdhoz kozotti
A helyzetelemzés A célkit(izés A cél kapcsolddasa i . L . g L L . . S s
. . s o . . L . . . . . L , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb 0rszagos L . Az intézkedés s s . PP L h . Lo
. . . A PR .. . P ... . |Azintézkedés tartalma o megvaldsitasdnak| eredményességét méré |  eréforrasok eredményeinek megvalosuld
sorszdma megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se S S . PP . .
. . s hatérideje indikator(ok) (humdn, fenntarthatdséagal intézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal|  stratégidkhoz PRI - S gl
pénzigyi, az egylttmiikodés
technikai) bemutatasa
felismerésérdl és tudatossag és az
kezelésérdl, a tudatos  |életkoruknak megfeleld
pénziigyi magatartasrol, [szexudlis ismeretek
illetve az életkoruknak |(pedofilia) tertletén.
megfelel6 szexualis
ismeretekrdl (pedofilia).
[Sztikség van olyan
rendszeres, megel6z6 és
szemléletformald
programokra, amelyek
ezekben a témdkban
hiteles, érthet6 és
lgyakorlati segitséget
nyujtanak.
1. A n6k esélyegyenlGsége
;\:)OI;Z!ZTZ?a;Onem Segit6 programok nék Magyar Nemzeti Biztos Kezdet program
gad] » nogy szamara, Biztos Kezdet ITarsadalmi megismertetése a P .
nehezebb helyzetben . " . PR . Palyazati forras,
. Gyermekhaz, ellatasokrol|_, . Felzarkozasi lakossaggal, L .
lvannak, Biztos Kezdet . Palyazati L. Gnerd, human
brogram tajékoztatas, Baba-mama okumentécié Stratégia 2030 programok, réforrds
ISegit6 programok nék , klub. Hagyomanyos néi R P MNTFS 2030) A tajékoztatok csaladsegité Résztvevdk, programok . . .
1 g 'p g megismertetése a ey . y, P helyi stratégiai (,, . ) ! . . g 2031.12.31. . prog bevonasa, TEF  [5év Nem relevéns.
szamara , szerepekhez torténé NGk szerepének szervezése szolgalat szama , X
lakossaggal. . < . dokumentumok, P PO (Tarsadalmi
. . lvisszataldsas segitése. . . lerdsitése a iszakemberek és civil . -
Hagyomanyos nemi .. . koltségvetés. . . Esélyteremtési
. L, [Sztereotipiak eloszlatasa, icsalddban és a szervezetek -
szerepek torzuldsa. N6k e w1, ) ” . . FGigazgatdsag)
s nértekelésének 2 nGi 6nértékelés tarsadalomban bevondsaval, Baba-
s helyreallitasa. (2021-2030) mama klub.
helyreallitasa.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Igényfelmérés, forras,
palyazat keresés,
A teleptilésen nem kivitelezés. Civil
P . Szakositott ellatas P ldGstigyi Nemzeti Palyazati forras,
PO megoldott bizonyos . " Palyazati Pyl szervezetekkel . . oy U
Egészséglgyi o kialakitasa, (s Stratégia (II. . . [Szlir6vizsgalatok szama, |koltségvetés, civil[_ ,
1 . ; sz(irGvizsgalatok . dokumentacio, " legyeztetés. polgarmester  [2031.12.31. ] . 5 év Folyamatban.
elldtottsag . s . sz(irGvizsgalatok s . itemterv 2023- N P elldtottak szama. szervezetek,
biztositdsa, valamint . s koltségvetés Egylttm(ikodések
. , ... |piztositasa. 2034) . ; szakemberek.
nincs szakositott ellatas. kezdeményezése,
Iszlir&vizsgalatok
Imegszervezése.
A-z |d,os quoszﬁaly nincs Koltségvetés,
tisztaban jogaikkal, az i . e
I . Az id6s korosztaly PP . technikai
ligyintézések menetével DR Id&stigyi Nemzeti .
. . problémdinak Py Kerekasztal feltételeket az
Kerekasztal (kérelem leadas), . 3 . Stratégia (I1. , . . , P " . . .
2 ) . . ; egyeztetése, megolddsa |Helyi rendeletek [° beszélgetések polgdrmester  [2031.12.31. Résztvevdk szama Onkormanyzat |5 év Nem relevéns
beszélgetések kapcsolati probléma az litemterv 2023- . X P .
L s kerekasztal Iszervezése biztositja, hivatali
idGsellatds az ) . 2034) )
e, beszélgetésekkel. munkatarsak,
egészségligy és a .
L Lo civil szervezetek.
szocidlis ellatok kozott.
Nincsenek A telepiilésen é16 id6s  [Blinmegel&zés, Nemzeti Kerekasztal RésztvevSk szama, Palyazati
. lakossag korében kerekasztal Helyi rendeletek, [Blinmegel&zési beszélgetések, . dldozatta valas tamogatas, . .
3 biztonsagban az e v g g polgarmester  [2031.12.31. g 5 év Nem relevéns.
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lirrio 4 . s megvaldsitasdhoz kozotti
A helyzetelemzés A célkit(izés A cél kapcsolddasa i . L . g L L . . S s
. . s o . . L . . . . . L , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb 0rszagos L . Az intézkedés s s . PP L h . Lo
. . . A PR .. . P ... . |Azintézkedés tartalma o megvaldsitasdnak| eredményességét méré |  eréforrasok eredményeinek megvalosuld
sorszdma megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai felel6se S S . PP . .
. . s hatérideje indikator(ok) (humdn, fenntarthatdséagal intézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal|  stratégidkhoz PRI - S gl
pénzigyi, az egylttmiikodés
technikai) bemutatasa
Ujrainditdsa. Nemzeti Stratégia |'Kopogtatd" hivatali
(1. Utemterv 2023- [Ujrainditdsdhoz munkatarsak.
2034) sztikséges forras
megteremtése, civil
szervezetekkel
legyluttmiikodések
kezdeményezése.
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Kapcsolatfelvétel,
Megyei civil
- A lakossag nem ismeri a R . szervezetek
Civil szervezetek R -g- Megyei civil szervezetek (Orszégos . P .
megyei civil szervezetek . . ... Imunkajanak N . , YL Human eréforrds |, .
1 munkdjanak ... [munkajdnak - Fogyatékossagligyi . . egyesiilet elndke|2031.12.31. Résztvevék szama . 5 év Nem relevans.
megismertetése munkajat (Sokordaljai megismerdse brogram megismerése alkalmazasa
g [Segité Kéz Egyesiilet) g g programokkal,
lel6adasok
szervezésével
o (% IA kozépuletek megfelelé ' .
A telepilésen él6k . P ) ,g, Az akadalymentesités
. R akaddlymentesitésének . . -
szamara nem minden R s IR @dllapotanak felmérése,
R , biztositdsa. Vizualis és L P
esetben biztositott a i s igényfelmérés,
« infokommunikaciés ..
megfelel6 . P haziorvossal
) o akadalymentesités N Y ix
akadalymentesités. Az R o, legyuttmiikodés, e .
. " biztositasa. Az , ) . , ) . |Koltségvetés,
akadalymentesitéssel . P (Orszégos forrasok keresése, IAkadalymentesitettség | , .
kapcsolatos pkadalymentesitést és az Koltségvetés, Fogyatékossdgligyi [esetleges palydzati mértéke. Beszerzett palyazati
2 IAkadédlymentesités P A e 6nalld életvitelt segitd . g ! gy sugy > 8 p' y ! polgdrmester  [2031.12.31. N forrasok, civil 5 év Nem relevéns
szemléletformalas és . L, palyazatok. Program (2026~ kozbeszerzési eszk6zok, megszervezett
. " yos eszk6z6k beszerzésének . 9 szevezetek,
érzékenyités erGsitése, |, . 2036) idokumentdciok programok szama.
tamogatasa (pl. szakemberek.

lvalamint tamogatas
nyujtasa az
akadalymentesitést
segit6 eszk6zok
beszerzéséhez.

mobilrampa, jarm(). A
fogyatékossaggal él6
személyek mindennapi
nehézségeinek jobb
megértése és enyhitése.

0sszeallitasa,
leszkozveszerzés,
kivitelezés,
érzékenyité
programok szervezése.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikdodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terililet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgadrmestere,

a telepiilés/k6zos Onkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt timogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkdik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds modja és datuma —’

[. Gyarmat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Gyarmat Kozségi Onkorményzat képvisels-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 106/2026.
(X.28.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezd tabldk és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!

Gyarmat, 2026. oktober 28. (LA .)

Alairas
Nagy Robert po‘gagmestel*
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Gyarmat Kozségi Onkormdnyzat
><19126 Gyarmat, Magyar u.14.
@ : 96/480-001, 96/550-000 E-mail: poly. hiv.gyarmat@rian. iu KRID: 745148726

KIVONAT
Gyarmat Koézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a 2026. oktéber 28-an tartott rendes, nyilvanos iilésének

jegyzokonyvébol

4. NAPIRENDI PONT - GYARMAT KOZSEGI ONKORMANYZAT HELYI ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAMJANAK ELFOGADASA

A Képviseld-testiilet kézfelemeléssel 6 igen, 0 nem és 0 tartdzkodds szavazattal meghozza az alabbi hatérozatot:

i Gyarmat Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
106/2026. (X. 28.) HATAROZATA

a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasarél
Gyarmat Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a helyi esélyegyenldségi programrdl szolo elbterjesztést
megtargyalta, és az alabbi hatarozatot hozza:
1. A Képvisel6-testiilet Gyarmat Kozség Onkorményzata 2026-2031. id6szakra sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi
Programjat — annak helyzetelemzésével és intézkedési tervével egyiitt — az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.
2. A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon az elfogadott program kozzétételéhez és a
jogszabdly szerinti nyomon kdvetéséhez kapcsolddo sziikséges intézkedésekrol.
Felelds: dr. Szabd Eszter jegyz6
Hatérid6: az elfogadast kovetden folyamatosan

Melléklet: Gyarmat Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programja (2026-2031).

S—

Gyarmat, 2026. oktdber 28.
Nagy Robert s.k.
polgarmester

A kivonat hiteléiil:

Gyarmat, 2026. november 3. Z S ’ C:\

~dr. Szabo Eszter
jegyz6
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